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HABITANTES DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO:

Como Presidente Municipal, les expreso mi compromiso de fransformar nuestro municipio, siempre y en
todo momento de la mano de ustedes, sus ciudadanos. Nos enconframos ante grandes retos gue nos
llaman a trabajar dia a dia para edificar una mejor sociedad, sobre todo para mejorar las condiciones
de vida de nuestras familias. Gracias por depositar su confianza en un proyecto diferente, que reduzca
las desigualdades en nuestro municipio. recupere nuestra ciudad y potencialice nuestras forfalezas. Una
ciudad donde fodas y todos, sin distincion, podamos desarrollar nuestras capacidades y talentos;
donde podamos caminar seguros, libres y felices por sus calles.

Con agrado, responsabilidad y compromiso, presento el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025,
elaborado por un amplio grupo de expertos, de la mano de |os ciudadanos de este municipio de Rio
Blanco; en él se plasman las tareas que desarrollaremes durante nuestra Adminisiracion Municipal,
guiados por una visidn y una mision de ciudad incluyente, sustentable y con un enfogue turistico que
permita a Ric Blanco ser un municipio mds prospero, que brinde bienestar a fodos los ciudadanos de
esta ciudad.

Rio Blanco serd un municipio incluyente, orientado en las personas v en la cultura, gue cologque en el
centro de sus acciones y decisiones a los seres humanos y los acergque a los valores, conocimientos,
tradiciones y costumbres que generan la identidad con su comunidad. Serd un municipic sostenible que
nos permita ser solidarios y empdticos ante problemas ambientales medulares que enfrentamos. Un
municipic con desarrollo econdmico que contribuya efectivamente a que sus habitantes alcancen un
mavyor bienestar y propicie las condiciones necesarias gue impulsen a los sectores econdémicos. Un
municipic seguro, en la que Gobiernc v ciudadanos seamos pdrticipes de su pdcificacion, de la
regeneracion de su sociedad, en la que hombres y mujeres recuperemos la certeza que a todos dan las
leyes, y los beneficios honestos que da el frabajo. Un municipio con alianzas locales para que Gobierno,
sector privado y sociedad civil alcancemos los objetivos.

Con el Plan de Desarrollo 2022-2025, estamos sentando las bases para que con el frabajo de todos
podamos transitar hacia una ciudad generadora de alianzas locales centradas en las personas, por un
planeta mds sostenible; una ciudad donde se impulsen modelos de prosperidad e innovacion,
promotora de esquemas de seguridad ciudadana vy de una cultura de paz, participativa e incluyente.
Estoy segurc de que, en esta ruta frazada, podremos lograr mayor bienestar, equidad, prosperidad,
seguridad y mas solidaridad con el ambiente; una ruta en la que todas y fodos parficipemos, y Gobierno
y ciudadania recuperemos y fransformemos a Ric Blanco.

Ricardo Pérez Garcia
Presidente Municipal de Rio Blanco 2022-2025
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El estado de derecho mexicano se rige por el principico de legalidad, es decir, que
la autoridad solo puede ejercer lo que la ley le faculta, ante tal razén el presente
Plan Municipal de Desarrollo Misantla 2022-2025 se fundamenta en las siguientes
disposiciones legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115 fraccidon V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y
Estatales relativas, estardan facultados para:

a) Formular, aprobar v administrar la zonificacion v planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial;

Inciso reformado DOF 18-12-2020

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando
la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberdn
asegurar la participacion de los municipios;

Ley de Planeacion

Articulo 25.- Los programas regionales se referirdn a las regiones que se consideren
pricoritarias o estratégicas, en funcién de los objetivos nacionales fijados en el Plan,
y cuya extension territorial rebase el dmbito jurisdiccional de una entidad
federativa. El Ejecutivo Federal sefialard la dependencia responsable de
coordinar la elaboracion y ejecucion de cada uno de estos programas.

Arficulo 26.- Los programas especiales se referirdn a las prioridades del desarrollo
integral del pais, fijados en el Plan o a las actividades relacionadas con dos o mds
dependencias coordinadoras del sector. El Ejecutivo Federal sefidlara la
dependencia responsable de coordinar la elaboracion y ejecucion de cada uno
de estos programas.

Articulo 26 Bis. - Los programas derivados del Plan deberdan contener al menos, los
siguientes elementos:

|- Un diagndstico general sobre la problemdtica a atender por el programa, asi
como la perspectiva de largo plazo en congruencia con el Plan;

Il.- Los objetivos especificos del programa alineados a las estrategias del Plan;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
www. diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

Ley de Planeacidon, Uliima actualizacion 146 de febrero de 2018 DOF - Diario Oficial de la Federaciaon



IIl.- Las estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos especificos dei
programda;

V.- Las lineas de accidn que apoven la implementacién de las estrategias planteadas en
cada programa indicando la dependencia o entidad responsable de su ejecucion;

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del
programd, y

Vi.- Los demdas que se establezcan en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 27 .- Para la ejecucién del Plan v los programas sectoriales, institucionales, regionales v
especiales, las dependencias y entidades elaborardn sus anteproyectos de presupuestos,
considerando los aspectos administrativos v de politica econdmica, social, ambiental y cultural
corraspondientes.

Articulo 28.- El Plan v los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las
acciones gue serdn objeto de coordinacién con los gobiernos de las enfidades federativas v
de induccion o concerfacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 29.- Los programas regionales y especiales deberdn ser sometidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico a la consideracidon y aprobacidn del Presidente de la Republica.
Articulo 30.- Los programas sectoriales, regionales, especiales e institucionales deberdan ser
publicados en el Diaric Oficial de la Federacidon, en los plazos previstos por las disposiciones
que al efecto emita el Ejecutivo Federal. En el caso de los programas sectoriales y los
especiales que determine el Ejecutive Federal, deberdn publicarse dentro de los seis meses
posteriores a la pubklicacion del Plan.

TRANSITORICS

CUARTO. - La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico deberd implementar un sistema
informdtico para dar seguimiento a los avances de las dependencias y enfidades de la
Administraciéon Publica Federal, en el logro de los objetivos v metas del Plan Nacional de
Desarrollo v sus programas, conforme lo previsto en el arficulo 0. de la Ley y en el reglamento
de la misma.

QUINTO. - Las Administracionas Publicas Federales coraespondientas a los periodos 2018-2024 v
2024-2030 podran considerar en su contenido las esfrategias para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus metas, contenidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Para efectos de lo anterior, en los procesos de elaboracion de los proyectos de dichos planes
se considerardn las propuestas que, en su caso, elabore el Consejo Nacional de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.



Consfifucién Polffica del Fstado de Veracruz de ignacio de la Liave.
Articulo 71 fraccién Xil.- Los ayuntamientos, conforme a las leyes, estardn facultados para
formular, aprobar v administrar Ia zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

ley de Planeacion del Esfado de Veracruz- Liave .

Articulo 5.- El Ejecutive del Estado y los Municipios serdn responsables de conducir, en el
dmbito de sus competencias, la planeaciédn del desarrolle y de garantizar la participacion
democrdtica, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 18.- Corresponde a cada una de las Administraciones PUblicas Municipales:
I. Participar en la formulacién y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;
Il. Verificar la alineacion de sus programas, con su propico Plan Municipal de Desarrollo, con los
Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, en su caso los Programas Sectoriales de Desarrolio
Metropolitano Municipal, asi como otros planas municipales;
lll. Participar en la elaboracidon de los programas gue les comesponden, presentando las
propuestas que procedan en relacién a sus funciones y objetivos;
IV. Revisar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, con los objetfivos vy
pricridades de su programa, asi como los resulfados de su ejecucion, y
V. Las demds gue le atribuyan las leyes vy ofras disposicionas aplicables.

Articulo 44.- Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del Estado
deberdn tener una vision estratégica integral para el desarrollo sostenible a mediano y largo
plazo, armonizados con las estrategias estatales, nacionales e internacionales. Su elaboracién
o, en su caso, actualizaciéon, aprobacidn y publicacion, tendrd un plazo improrrogable de
cuatro meses, contado a partir de la fecha de la toma de posesidon de los Ayuntamientos
respectivos. Antes de su publicacién en la Gaceta Oficial, los Municipios remitirdn su plan
municipal de desarrollo o la actualizaciéon a la mitad de su periodo constitucional al Congreso
del Estado.

Articulo 45.- El Plan Municipal contendrd el diagnéstico, objetivos, estrategias, indicadores vy
prioridades del desarrollo municipal, debiendo incorporar las previsiones sobre los recursos gue
serdin asignados a tales fines, determinar los

Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Veracruz-Uave (legisver.gob.mx).
Ley publicada en la Gaceta Oficial, drganc de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el dia viernes veintiocho de diciembre del afio dos mil dieciocho. (PLANEACION281218.pdf,

legisver.gob.mx).



organos responsables de su ejecucion v el conjunto de las actividades econdmicas, sociales v
culturales a desarroliar, las cuales deberdn ser disefiadas conforme a las leyes v reglamentos
de la materia, en congruencia con el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente. Los programas que se deriven del Plan Municipal deberdn redlizarse
conforme a la metodologia que implica la Gestion para Resulfados. En caso de
incumplimiento de la ejecucidn de cualquiera de las obligaciones a realizar dentro del mismo,
se estard a lo dispuesto por el régimen de responsabilidades aplicable.

Arficulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo deberd revisarse vy, en su caso, actudlizarse de
acuerdo con las nuevas realidades del municipio a la mitad de su periodo constitucional, con
base a los resultados obtenidos en sus indicadores estratégicos vy de gestién, con el
seguimiento y evaluacién redlizados al mismo o cuando haya actualizaciones en el Plan
Veracruzano de Desarrollo. Tratdndose de las actualizaciones a que refiere el pdrrafo anterior,
deberdn informarse al COPLADEB, en los plazos sefalados en la presente Ley.

Arficule 47.- Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberdn ser
congruentes con los objelivos y prioridades que se establezcan en el mismo.

Arficulo 48.- Las caotegorias programdticas denominadas Programas Presupuestarios vy
Actividades Institucionales, son los vinculos estratégicos de corto v medianoc plazo, entre el Plan
Municipal de Desarrollo v el presupuesto anual, que serdin elaborados por las dependencias v
enfidades de la Administracién Pdblica Municipal, con base en la metodologia de la Gestién
para Resultados.

Arficulo 51.- El Plan Municipal de Desarrollo deberd elaborarse conforme a la Metodologia
del Marco Logico v contendrd al menoes los elementos siguientes:
I. Diagndstico de la situacion actual del ferritorio municipal, basdndose en informacion oficial,
asi como la obtenida en las consultas populares o por cualquier ofro medio iddneo;
Il. Prospectiva de desarrollo municipal y objetivos por lograr;
lIl. Programas que tendrdn contfinuidad, los que se implementardn v las obras de
infraestructura a ejecutar, v
V. Indicadores que permitan dimensionar vy evaluar los logros  esperados.

Arliculo 52.- El Plan Municipal de Desarrollo vy sus programas, previa autorizacion del érgano
de gobierno del Municipio, se enviard para su aprekacion al Congreso del Estado, y serdn de
cbservancia obligatoria para la Administracion PUblica Municipal de que se frate.

Arffeulo 53.- Las actualizaciones al Plan Municipal de Desarrollo v sus programas deberdn ser
entregadas al CEPLADEB, dentro de los freinta dias naturales posteriores al cierre de cada
ejercicio fiscal por los responsables de la planeacion municipal. Dichas actualizaciones
deberdn darse a conocer para cumplir las obligaciones en materia de publicidad vy
transparencia aplicables, treinta dias antes del inicio del siguiente ejercicio.



Arficulo 54.- El Plan Municipal de Desarrolio, una vez aprobado por el Congreso, deberd
publicarse en la Gaceta Oficial o a través de los medios electrdnicos que garanticen su
debida publicidad vy tfransparancia en los sitios oficiales de los respectivos Municipios, v deberd
remifirse la version electrénica del mismo al CEPLADEB.

Arficulo 55.- Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberdn ser
congruentes entre si, regirdn las actividades de la Administracion Publica Municipal en su
conjunto v, en su caso, servirdn de base para la integracidn de sus presupuestos anuales
subsiguientes, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 56.- El Presidente municipal, por si o por conducto del responsable de la planeacidén
municipal, estard cbligado a entregar al CEPLADEB, durante el mes de diciembre, las
actualizaciones de la Matriz de Indicadores de Resultados del Plan Municipal de Desarrollo. La
omisidn en la entrega de esta Matriz dard lugar a la responsabilidad administrativa que
proceda conforme a la legislacion aplicable.

Arficulo 57.- Los Municipios, en todo tiempo, deberdn consolidar la informacion de sus
ingresos, egresos vy su relacion con los objetivos vy pricridades del Plan Municipal de Desarrollo v
sus programas, de lo cual dardn cuenta al CEPLADEB.

Arffculo 58.- FEl Estado y sus Municipios deberdn establecer acciones y convenios de
colaboracién y coordinacion para apoyarse reciprocamente en la ejecucion de acciones de
planeacion del desarrollo y colaborar en proyectos estratégicos de impacto comunitario,
local, regional, nacional e internacional.

Arficulo 63.- El Eecutivo Estatal v los Municipios del Estado podrdn convenir con instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, casas de estudio de educacidn superior o
de investigacioén, asi como especialistas en la materia, su participacion en la observacion,
andlisis, estudic, evaluacidon y seguimiento de acciones involucradas en la Planeacion del
Desamollo. Los convenios que se celebren conforme a este capitulo se considerardn de
derecho publico.

Articulo 64.- Si durante la vigencia de los planes estatal vy municipales de desarrollo surgen
situaciones extraordinarias o imprevisibles, que causen alguna modificacion a los presupuestos
de egresos respectivos, los entes publicos correspondientes deberdn adecuar sus planes de
desarrollo, a traveés y con apoyo de los érganos que previene esta Ley. En estos casos, el Estado
o los municipios deberdn dar cuenta al CEPLADEB de las modificaciones efectuadas.

TRANSITORIOS
ARTICULO CUARTO. - Los municipios deberdn actualizar su Plan Municipal de Desarrollo
conforme al contenido del Plan Veracruzano de Desamollo que se elabore para la gestidén de
gobiernc 2018- 2024; aprobarlo y publicarlo, en un plazo de cuatro meses, contados a partir de
la publicacidn en la Gaceta Oficial del Estade del Plan estatal.



ARTICULO QUINTO.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, el CEPLADEB solicitard
a los sujetos que previene esta Ley, sus opiniones, estudios, trabajos y aportaciones para iniciar
la elaboracion y proceso del Plan Veracruzano de Desarmollo, y para tal efecto requerird su
cooperacion, a través de los diferentes medios de difusion colectiva, impresos o electronicos v
se les concederd un plazo de guince dias naturales para hacer llegar sus propuestas.

ARTICULO SEXTO.- Los Municipios que cuenten con Comités de Planeacién Municipal,
procederdan en los mismos términos y condiciones establecidos en el articulo anterior, a efecto
de elaborar el Plan Municipal de Desamollo correspondiente.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
En su Articulo 35 fraccion IV, XXV inciso (i), XXVIl se establece lo siguiente:

« IV: Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar v publicar el Plan Municipal de Desarrollo,
de conformidad con la ley de la materia en los términos que la misma establezca e
incorporando en el documento los principios de igualdad vy no discriminacion establecidos en
la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucidn Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como lo previsto en los tratados internacionales en
materia de derechos humanos;

« XXV inciso (i): Promocién v organizaciéon de la sociedad, para la planeaciéon del desarrollo
urbano, cultural, econdmico, forestal y del equilibrio ecoldgico;

+ XXVII. Formular, aprobar y administrar, en términos de las disposiciones legales aplicables, la
zonificaciéon y planes de desarrollo urbano municipal;

Articulo 40 fraccion XXX

+ XXX. Planeacién del Desarrollo Municipal.

Articulo 60 fraccion VI

+ Promover la planeacién del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de equidad de
género;

Articulo 60 Qudter fraccién I

+ Promover la planeaciéon del desamollo del ramo del turismo del municipio;

Articulo 60 Quindecies. Son atribuciones de la Comision de Planeacion del Desarrollo
Municipal:

I. Proponer al cabildo la creacion del Instituto Municipal de Planeacion;

Il. Participar en el proceso de elaboracion, implementacién, puesta en marcha, evaluaciéon vy
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo;

lIl. Proponer al cabildo la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus actualizaciones;
IV. Proponer politicas que impulsen la cultura de la planeacion estratégica para el desarrollo
municipal sustentable e incluyente a corto, mediano v largo plazo;

V. Elaborar, actudlizar, modificar y someter a aprobacion del cabildo el Reglamento de
Planeacién del Desarrollo Municipal;

VI. Asegurar la contfinuidad del Plan Municipal de Desarrollo; vy

VIl. Fortalecer y dar un cardacter institucional al proceso de planeacion estratégica integral
para el desarmrollo sustentable e incluyente a mediano y largo plazo del municipio.

Ley Orgdnica del Municipio Libre: https://www legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LOML220218.pdf



Arficulo 102 fraccidn ly Il

- Todo habitante del municipio fiene el derecho y obligacion de partficipar activamente en la
planedacion del desarrollo municipal v se le concede accidn de proposicion en la formulacion
de los planes respectivos, de conformidad con las disposiciones reglamentarias aplicables;

« Las obras publicas a que se refiere este arliculo deberdn estar contenidas en los planes
municipales de desamolleo urbano, para que las contribuciones de los particulares sean
obligatorias;

Arficulo 188 fraccién i
« Planeacion: Planes y programas municipales, asi como estrategias v lineas de accidn para el
logro de objefivos y metas;

Arffculo 191, Bl Consejo de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal es un dérgano de
Particioacion Ciudadana v Consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas a la
planeacién, integrade por ciudadanos, organizaciones socidles v los sectores publico v
privado del municipio, designados por el Cabildo, gue serdn invitados mediante Convocatoria
Publica. Arficulo 192, Bl Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal tendrd las
atfribuciones siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones pard la formulacidn,
aplicacién, control y evaluaciéon del Plan Municipal de Desarrollo.

IIl.Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacién, orientado a resolver [os
problemas municipales;

lIl. Formular recomendaciones para mejorar la administracion municipal y la prestacidn de los
servicios publicos;

V. Realizar estudios y recabar la informacidn necesaria para cumplir lo dispuesto en las
fracciones anteriores;

V. Comparecer ante el Cabildeo cuando éste lo solicite;

VI. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la realizacion de obras, la creacidén
de nuevos servicios publicos o el mejoramiento de los ya existentes;

VIl. Emitir opinion respecto de las consultas que en las materias relacionadas con la planeacidén
municipal le formulen el Avuntamiento, ciudadanos, instituciones U organizaciones del
municipio;

Vill.Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados, relacionados con la
planeacién municipal y metropelitana, si fuera el caso.

Articulo 193. Los ayuntamientos deberdn elaborar, en forma democrdtica y participativa, sus
planes de Desarrollo Municipal con una visidn estratégica integral a mediano v largo plazo,
con posible vigencia de hasta veinte afios, asi comao los programas de frabajo necesarios para
sU ejecucion, que serdn rectores de las actividades que redlicen sus dependencias v
entidades. Los planes municipales de desarrolle y sus actudalizaciones anuales, se publicardn en
la Gaceta COficial del Estado y en las pdginas de fransparencia de cada Ayunfamiento.

Arficulo 194. La formulacion, aprobacidn, ejecucion, control, evaluaciéon vy actualizacion del
plan v programas municipales estardn o cargo de drganos, dependencias vy servidores
publicos que determinen los ayuntamientos, conforme alas normas legales de la materia v las
que cada cabildo determine.



Articule 195. El Plan de Desarrollo Municipal fendrd los objetivos siguientes:

1.Establecer una estrategia del desarrollo sustentable integral v continue, a mediano vy largo
plazo con una vigencia de hasta veinte afos;

2. Atender las demandas prioritarias de la poblacidén;

3.Propiciar el desarrollo del municipio con base en una perspectiva regional;

4. Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de planeacion y en las acciones
del gobierno municipal;

5.Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y estatal;

6. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan v sus
programas de desarrollo; v,

7. Asegurar la institucionalizacidon del proceso de planeacion v la continvidad del Plan de
Desarrollo Municipal v sus programas.

Articulo 196. El Plan de Desarrollo Municipal contendrd, por lo menos, un diagnodstico sobre las
condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir,
los plazos de ejecucidn, las dependencias, enfidades v organismos responsables de su
cumplimiento y las bases de coordinacion y concertacion gue se requieran para su ejecucion
y cumplimiento, de conformidad con lo establecido en ia ley de la materia.

Arficule 197. Bl Plan de Desarrollo Municipal se complementard con programas anuales
sectoriales de la administracidon municipal v, en su caso, con el Programa Sectorial de
Desarrollo Metropolitano Municipal, asi como por los posprogramas especiales de los
organismos desconcentrados v descentralizados de cardcter municipal.

Articulo 198, Los Ayuntamientos, en términos de esta Ley y demds disposiciones aplicables,
podrdan convenir con los de otfros municipios del estado o de ofras Enfidades Federativas, la
elaboracidn conjunta de planes de desarrollo para las regiones en la gue se ubiguen.

Arficulo 199, Enla elaboraciéon del Plan de Desarrollo Municipal, cada Ayuntamiento proveerd
lo necesario para promover la participaciéon vy consulta popular.

Articule 200. El Plan de Desarrollo Municipal v los programas gque de éste se deriven, serdn
obligatorios para las dependencias de la administracidon municipal, v en general para las
entidades publicas de cardcter municipal.

Arficulo 201, Los planes y programas podrdn ser modificados mediante el mismo
procedimiento requerido para su elaboracidon, aprobacién y publicacion, cuando asi o
demande el interes ciudadano ¢ las necesidades de cardcter técnico o econdmico.



Breve resefid his#ﬁj
El municipio de Rio Blan:

Tenango, cuya Top.o_nirﬁii;ﬁ_: O

ESCUDO

E escudo de Rio Blanco tiene cualro carteles, en los dos

superiores aparece un ingenio azucarero y una fabrica textil,
esto nos ofrece la imagen de un pueblo que lucha frabajando
para conseguir sus objetivos; en los dos carteles inferiores, las
fechas y simbolos conmemorativos del conflicto laboral de
1907, que signd el destino de este municipio infegrado por
hombres trabajadores y las leyes que los reglamentan.



EVENTOS HISTORICOS.

El pueblo de Tenango es muy antfiguo vy al conmemorarse |a
Independencia constituyd una municipalidad. Por orden del 5
de junio de 1826 se declard que Huiloapan, Tenango vy Nogales,
deberdn formar un solo municipio, pero el 24 de noviembre de
1859, el Ministro de Gobernacion, informé al jefe politico que
por instrucciones del Presidente de la RepuUblica, los municipios
citados deberdn quedar nuevamente divididos.

Por medio del Decreto de 8 de junio de 1899 se ordend que la
cabecera municipal de Tenango se trasladara a la poblacién y
fabrica de Rio Blanco y que la municipalidad se nombrara
Tenango de Rio Blanco. En el mismo afo, inversionistas
franceses inician la construccion de la fabrica textil mds grande
de América Latina, que fue inaugurada el 9 de octubre de 1892
por el Presidente Porfirio Diaz, proporcionando empleo a 1,700
frabajadores, incluyendo a 60 mujeres.

Hubo varios actos de rebeldia por parte de los frabajadores en
contfra de los patrones, por las jornadas de frabajo injustas,
culminando la gesta gloriosa el 7 de enero de 1907. En este
importante movimiento cbrerc se destaca la participacion de
Manuel Avila Rocha, José Neira Gémez, Porfiio Meneses
Cordoba, Juan Cabrera Llira, Prof. José Rumbia Guzman,
Meliton T. Martinez, José Morales, Judn Paz Luna, Lucrecia Tofio,
Margarita Martinez y Flomena Pliego. Frente al local del
Sindicato de Trabajadores de Rio Blanco, fue levantado un
monumento a agquellos precursores; el texto de la placa
expresd: Obreros del mundo, este monhumento recuerda el
lugar donde murieron sdacrificados por balas asesinas, los
Mdartires de la Libertad y del Trabajo, quienes lanzaron el grito de
redencion en beneficio de sus hermanos, el 7 de enero de 1907,
jHonor a su memorial Rio Blanco, Ver., enero 7 de 1931.



Por Decreto del 6 de septiembre de 1910, el pueblo de Rio Blanco se eleva a la categoria de
Villa y el 6 de diciembre de 1967 adquiere la categoria de Ciudad.

CRONOLOGIA DE
HECHOS HISTORICOS

Guadalupe Victoria (1786-1843), primer Presidente de la Republica
Mexicana.

Manuel Avila Rocha (1876-1906), obrero textil, junto con José Maria Neira y
el Profesor José Rumbia, constituyen el gran circulo de obreros libres, el 2
de abril de 1906, siendo el propio Manuel Avila, el Presidente.

José Rumbia Guzmdan (1865-19213), iniciador del movimiento social de 1906.

José Maria Neira Gédmez, su presencia enriquece la lucha que sostiene el
profesor Rumbia y Avila Rocha.

Salvador Gonzalo Garcia, Obrero textil miembro de la casa del obrero
mundial, firmante del pacto con el primer Jefe constitucionalista en 1915
en el puerto de Veracruz.

ANO ACONTECIMIENTO

1826 Se expide la orden, previendo se reUnan en uno los
tres pueblos del Ingenio San Baufista Nogales,
Huiloapan vy Tehango del Depdrfamento de

Orizaba.

1899 La cabecera de Tenango se establece en Rio
Blanco y el municipio se denomina Tenango de Rio
Blanco.

1907 Gesta gloriosa del movimiento obrero de Rio
Blanco.

1210 El pueblo de Rio Blanco, se eleva a la categoria de
Villa.

1956 Expedicion del Decreto que aprueba el escudo del

municipio de Rio Blanco.

1967 La Villa de Rio Blanco, se eleva d la categoria de
Ciudad.



Rio Blanco se encuentra ubicado en la zona centro montafiosa
del Estado. Es atravesado por un brazo de Sierra, en las
coordenadas 18° 50" latitud norte y 97° 09" longitud ceste, a una
altura 1,300 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con
Ixhuatlancillo y Orizaba; al sureste con Rafael Delgado; al oeste
con Nogales.



Extension

Climatologia.

Ecosistemas
naturales.

Tiene una superficie de 1522 km2, cifra que
representa un 0.02% fotal del Estado. Se encuentra
regado por los rios Ingenio v Blanco.

El clima es templado-humedo-regular, con una
temperatura anual de 12° C, su precipitacién
pluvial media anual es de 927 mm.

Los ecosistemas que coexisten en el municipio son
el de bosgue siempre verde, donde se desarrolla
una fauna compuesta por poblaciones de conegjos,
armadillos, ardillas, tuzas, aves y repfiles. Su riqueza
de suelos esta representada por minerales como las
calizas y aluvién, Su suelo es tipo rendzina, tiene una
capd rica en materia orgdnica y es susceptible ala
erosion. No se reporta la ulilizacién del suelo en
ningun porcentaje.



Los Mdrtires de Rio Blanco de 1907, Monumento a Martin Torres
Padilla, a los Nifios Héroes ubicado en el parque Centenario v
monumento a Benito Judrez.

En el mes de enero, el dia 7, se celebran actos conmemorativos
en honor de los martires obreros de 1907, El 29
de junio se festeja la Fiesta de San Pedro v San Pablo.

Afroantillana, Tropical y marimba.

Figuras elaboradas en Madera.

No tiene lugares de interés turistico.



El municipio corresponde al XV Distrito Electoral Federal (cabecera:
Crizaba) y al XIV Distrito Electoral lLocal (cabecera: Orizaba). El
Ayuntamiento estd constituido por el Presidente Municipal, el Sindico Unico
de mayoria relativa, 1 Regidor de mayoria relativa y 5 regidores de
representacion proporcional.

El Ayuntamiento de Rio Blanco, para eficientar su administracion y servicios
en los distintos puntos del territorio municipal, se apoyan de las autoridades
auxiliares v jefes de manzana. Los jefes de manzana son electos conforme
a sus respectivos reglamentos.

PRESIDENTE ‘

| MUNICIPAL
SECRETARIO DEL TESORERIA
AYUNTAMIENTO ﬁ@ﬂ MUNICIPAL
|
SINDICO
UNICO
REGIDOR % REGIDOR
PRIMERO M SEGUNDO
& REGIDOR 5 REGIDOR
il QuUINTO M1 CUARTO
) REGIDOR @ REGIDOR
1 QUINTO Nl SEXTO



PRINCIPALES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL: RICARDO PEREZ GARCIA
¢ Hacienda y Pafrimonio Municipal

¢ Comunicaciones y Obras PUblicas

¢ Proteccién Civil

* Desarrollo Social, Humano y Regional

¢ Planeacién del Desarrollo Municipal

SINDICO UNICO MUNICIPAL: JANETT PAOLA DEL VALLE LARA
¢ Hacienda y Pafrimonio Municipal

¢ Gobernacién, Reglamentos y Circulares

* Desempeio

* Transparencia y Acceso a la Informacién

REGIDOR PRIMERO: CONRADO ROMAN YRIGOYEN
¢ Hacienda y Pafrimonio Municipal

¢ Limpia PUblica

* Registro Civil

* Panteones y Reclutamiento

¢ Promocién y Defensa de los Derechos Humanos
* Desarrollo Econémico

REGIDOR SEGUNDO: MARCIA IRAIS MARTINEZ DiAZ

¢ Salud y Asistencia PUblica

¢ Asentamientos Humanos

¢ Fraccionamientos

¢ Licencias y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra
* Comercio

e Centrales de Abasto

* Mercados y Rastros

* Impulso a la Juventud

REGIDOR TERCERO: PORFIRIO GONZALEZ FUENTES
¢ Policia y Prevencién del Delito

e Agua Potable

¢ Drenaje y Alcantarillado

¢ Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales
* Turismo

* Poblacién



REGIDOR CUARTO: GISELA RIVERO JUAREZ

e Educacién, Recreacién, Cultura, Actos Civicos, y Fomento Deportivo
¢ Participacién Ciudadana y Vecinal

¢ Para la Igualdad de Género

* Bibliotecas

* Fomento a la Lectura

* Alfabetizacién

REGIDOR SEXTO: PABLO ROMAN DUENAS HERRERA
¢ Trdnsito y Vialidad
¢ Ciencia y Tecnologia



CRONOLOGIA DE LOS PRESIDENTES MUNICIALES

PERIODO PARTIDO
Isaure Lépez Gémez 1955-1958
Tiburcio Rodriguez Cano 1958-1961
Bernardo Barrafidn Tencrio 1961-1944
Simoén Lopez Goémez 1964-1967
Estanislao Casiro Ramirez 1967-1970
Mario Marfinez Déclor 1970-1973
\ Elias Lépez Clemente 1973-1976

- Teodore Cortés Moreno 1976-1979
Miguel Flores Veldzquez 1979-1982
Antonio Pérez Jiménez 1982-1985
Luis Hermndndez Lopez 1985-1988
Dolores Palafox De Remes 1988-1991 PRI
Joel Rodriguez Crescencio 1992-1994 PR!
Luis Abascal Amador 1995-1997 PAN
Heriberto Mota Romere 1998-2000 PAN
Victor Marcial Padilla Lopez 2001-2004 PAN
José de Jesus Betanzos Clguin 2005-2007 COAL
Rall Vera Aguilar 2008-2010 CAFY
Miguel Marfinez Martinez 2011-2013 PAN-PNA
Maria de los Angeles Martinez Martinez 2014-2017 PAN

David Veldzquez Ruano 2018-2021 MORENA



El Plan de Desarrolle Municipal de Rio Blanco 2022 - 2025 tfiene su
fundamento en el articulo 45 y 51 de la Ley de Planeacién, a fravés de un
conjunto de acciones con enfoque holistico vy aplicando la Metodologia del
Marco Légico, que incluyen, un diagndstico con base en datos de fuentes
oficiales y actudlizadas, asi como informacién recopilada durante los
recorridos de campafia y una serie de sesiones a través de talleres vy
dindmicas que se redlizaron con ciudadanos ricblanquenses interesados en
el desarrollo v bienestar de su municipio; andlisis de prospectiva para definir
los objetivos por lograr v los ejes rectores; disefio de los programas a
implementar v aquellos que tendrdn continuidad, incluyendo las obras de
infraestructura a ejecutar; una dlineacidn esftratégica mediante la
aplicacién de herramientas de jerarquizacién que deriven en I
identificacion y disefic de indicadores y; finalmente, el disefic de un
programa de seguimiento y evaluacion a implementar durante la ejecucion
de cada una de las acciones, ulilizando diversas metodologias de andilisis
para transformar la informacidon derivada de los resultados, en un
documento que sirva como guia v facilite la toma de decisiones que
permitan redlizar ajustes estratégicos a este plan de desarrollo. En la
siguiente  figura se observa el proceso de implementacion de la
Metodologia del Marco Légico para facilitar el proceso de
conceptudlizacion, disefio, ejecucion y evaluacion del Plan, orientado por

objetivos hacia la ciudadania.
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Considerando las expresiones de como la comunidad del
municipio se imagina el futuro hacia el 2025 y ademds
infegrando los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, se definid la siguiente Vision.

Ser una administracion municipal incluyente e innovadora que
garantice el bienestar social y econdmico a fravés de servicios
publicos transparentes y de calidad con un enfoque
humanista.

Impulsar la transformacion del Municipio de Rio Blanco
fomentando la participacion ciudadana para edificar una
sociedad  incluyente, reduciendo las desigualdades,
rescatando la identidad cultural con un enfoque turistico vy
sustentable con el planeta, mediante la aplicacién honesta vy
ética de las leyes, asi como una administracion eficaz, eficiente
y transparente del Ayuntamiento, centrada en modelos de
prosperidad e innovacion.

Es muy importante, considerar el comportamiento individual vy
grupal de la Administracion Municipal. Los mismos participantes
de la administraciéon, definieron su actuar basado en valores
para desarmrollar las lineas de accion y alcanzar el logro de los
objetivos estratégicos, v que de forma integral permitirdn el
cumplimiento de la Misidon vy Vision,



= RESPETO
Considerar y valorar las cudlidades diferentes de todas las personas
con las gue se inferactua dentro de la Administracion Municipal.

* RESPONSABILIDAD

Es la cualidad que asume cada integrante de la Administracion
Municipal para cumplir con sus actividades, compromisos vy
obligaciones, asumiendo las consecuencias y garantias.

* HONESTIDAD
Representa la congruencia entre la accidon v el deber para cumplir las
obligaciones de la Administracion Municipal en atencion al biensstar
de la poblacion.

* HUMILDAD

Es aceptar las propias debilidades y actuar en consecuencia para
adaptarse e integrarse dentro del grupo de la Administracion
Municipal en la busqueda de atencion al bienestar de la poblacion.

¢ LEALTAD

Cumplir conscientemente con los principios morales propios y de
compromiso con los comparieros de la Administracion Municipal v,
sobre fodo, con los ciudadanos,

* SOLIDARIDAD
Es asumir el compromiso de pertenencia e infegracion dentro de la
Administracion Municipal para actuar en equipo ante el cumplimiento

de las actividades y la resolucion de los conflictos.




Es importante destacar gue la Ley de Planeacion sstablece en su
articulo 2, la necesidad de utilizar la planeacidén como un medio para
el eficaz desempefic de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo equitativo, incluyente, infegral, sustentable v sostenible del
pais, con perspectiva de inferculturalidad v de género, v deberd
tender o la consecucion de los fines v obijetivos polificos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucion
Federal. Bl arficulo precisa los siguienfes principios que deben regir la
planeacion nacional:

I. Bl forfdlecimiento de la soberania, la  independencia v
autodeterminacion nacionales en lo politico, lo econdmico v lo
cultural;

Il. La preservacion vy el perfeccionamiento del régimen representativo,
democrdtfico, laico y federal que la Constifucidon establece, vy la
consolidacion de la democracia como sisterna de vida, fundado en &l
constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo enun
medio ambiente sano;

ll.La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la
afencion a los necesidades bdsicas de la poblacion v la mejoria, en
fodos los aspectos, de la calidad de la vida, para lograr una sociedad
mas igualitaric que garanfice un ambiente adecuade para el
desarrollo de la poblacion;

IV. Las obligacicnes del Estado de promover, respetfar, proteger vy
garantizar los derechos humanos recanocidos en la Constifucion y en
los fratados internacionales de los que el Bstado mexicano seaq parte;

V.El fortalecimiento del pacte federal v del municipio libre para lograr
un desarrolio equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion
de la vida nacional;

VI. El equilibric de los facfores de la produccion, que proteja vy
promueva el empleo, en un marco de estabilidad econdmica vy social;

Vi, La perspectiva de género para garantizar la igualdad de
oportunidades enfre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las
mujeres medianfe el acceso equitafivo a los bienes, recursos vy
beneficios del desarrollo;

VIl La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.



Ademdads, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 115
fracciones | v IIl; 68 y 71 de la Consfitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 28, 29, 30, 31, 32, 36 fracciones | y I, 37
fraccion Xl y 38 fraccion |, asi como el arficulo 16 fraccion I, 35
fraccion X, 40 fraccidn Vil y 52 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre,
a través de una Sesion Ordinaria de Cabildo efectuada el cuatro de
febrero del dos mil veintidos, se conformo el COPLADEMUN (Consejo
de Planecacién para el Desarrollo Municipal) para que los ciudadanos
participen en los planteamientos vy propuestas de las instituciones vy
grupos sociales, ademds de coadyuvar en la formulacién e
instrumentos del Plan Municipal de Desarrollo.
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Para estructurar el Marco Estratégico, durante un intenso perfodo de
campana, se recopild informacion sobre las problemdaticas, iniciativas
y propuestas de los ciudadanos de todas las localidades del municipio
y siendo favorecidos en las elecciones, se desarrcllaron talleres vy
dindmicas con los diversos grupos sociales y productivos que se
mostraron inferesados en el bienestar y desarrollo de Rio Blanco, en
dichas sesiones se conocieron: la Agenda 2030 vy sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo v
se les capacité en la Metodologia del Marco Légico, asi como
fambién, algunas ofras herramientas para realizar diagnoésticos del
entorno, idenfificar necesidades, estructurar y jerarquizar proyectos
municipales. Se recopilaron opiniones de los ciudadanos,
considerando  diversos  enfoques. Se  generaron  escendarios
prospectivos v programas que se implementardn, teniendo plena
conciencia de aquellos que deban tener continuidad desde esta v
hasta la proxima administracion, debido a su relevancia v a la

congruencia con el presupuesto.




La informacion recopilada fue de gran ulilidad para el disefio de los
programas, esfrategias y lineas de accion. Durante los talleres, y con la
informacion recabadda, los paricipantes sefialaron los rezagos en
infraestructura de caminos y carreteras de acceso a las principales
colonias; los problemas de acceso vy disponibilidad de agua potable v
drendje; se expusieron los problemas de seguridad publica vy espacios
de recreacién, esparcimiento vy oporfunidades para desarrollar
proyectos integrales furisticos.




La Agenda 2030 es el documento que firmaron en el 2015, México vy otfros
192 paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, para
fransformar nuestro mundo en mejores condiciones de vida para las
personds y el planeta en un marco de prosperidad vy bajo el lema de “No
dejar a nadie atrds”.
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La Agenda 2030 establece 17 Objetivos con 169 Metas y 230 Indicadores,
buscando consolidar el desarrollo sostenible, definideo como el progreso
capaz de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades.

El compromiso de México involucra a la sociedad civil, la academia, las
empresas y los diversos organismaos, sobre todo, es una oportunidad para
que el gobiernc municipal de Rio Blanco sea un actor relevante al
promover la participacién y colaboraciéon de todos los ciudadanos para
alcanzar un mundo de derechos para todas y todos.



Es importante conocer gue el Instituto Nacional para el Federalismo v el
Desarrollo Municipal {INAFED], fomenta la apropiacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible {ODS) en todos los drdenes de gobierno, afirmando
qgue el fortalecimiento de las capacidades institucionales en los municipios
mexicanos logrard que las acciones que se redlicen desde lo local sean
acciones que definan lo global. Porlo tanto, se plantean los siguientes retos
pard implementar la Agenda 2030 en el municipio de Rio Blanco:

+* QQue todo el personal de la administracion publica municipal conozea los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

« Que el gobierno municipal identifigue en su guehacer gubernamental las
politicas publicas, proyectos v programas que se encueniren alineados a
unda o varias metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en funcién de
aprovechar al maximo sus caracteristicas v vocaciones, a fin de mejorar la
calidad de vida de ia ciudadania, preservar el medio ambiente y la
prosperidad.

* Que los indicadores implementados por el municipio incentiven el
cumplimiento de los Objetfivos de Desarrollo Sostenible.

* Que las acciones y mecanismos desarrollados por el municipio se vinculen
eficientemente a fin de facilifar el acceso a los recursos de la
Administracion Publica Federal v de los Organismos Internacionales, v

* Que el gobierno municipal promueva los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles entre los diferentes sectores de la poblacidn.
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Rio Blanco es uno de los 212 municipios que integran el estado de Veracruz, forma parte de la region
de Las Montafas. Bl Consejo Estatal de Poblacidn del Estado de Veracruz, reporta en el 2020, una
poblacion proyectada para 2021 de 44,747 habitantes, lo gue representa el 0.52% del fotal de
Veracruz, siendo casi un 54% mujeres. La edad media del municipio es de 34 afios, y de acuerdo con
elrango de edad, de 30 a 34 anos, representa el 6.85% de la peoblacion total.

Algunas caracteristicas generales de su poblacion son: el 71.46% de su poblacién esta afilioda a algin
servicio e institucion de salud; un 19.56% del total de |la poblaciéon cuenta con una discapacidad,
limitacién o condicién mental; solo el 1.35% de sus habitantes hablan lengua indigena; el 1.33% se
consideran con autoadscripcion como afrodescendiente v afromexicana.

En cuanto adlgunos indicadores de bienestar, el municipic cuenta con un indice de marginacién de
59.01, que lo ubica en el lugar 208 a nivel estatal, considerado como muy bajo, debido a gue aun
carecen de servicios bdsicos, con un enorme desafic dado su baja peblacion y mayor dispersion.
lgualmente, su indice de rezago social, el cual considera indicadores de carencias sociales como
educacion, salud, servicios basicos y espacios en la vivienda, es de -1.13, muy bajo, ubicandolo en el

lugar 209 a nivel estatal.



El Municipio de Rio Blanco estd situado en la zona montafosa de la zona cenfro de Veracruz.

Ubicacién
Entre los paralelos 18° 49’ y 18° 52’ de latitud norte; los meridianos 97° 07" y 97° 11’
de longitud oeste; altitud enfre 1 300 y 2 400 m.

Limites
Colinda al norte con los municipios de Ixhuatlancillo y Orizaba; al este con los municipios de Orizaba y
Huiloapan de Cuauhtémoc; al sur con los municipios de Huiloapan de Cuauhtémoc y Nogales; al oeste

con los municipios de Nogales e Ixhuatlancillo.

Climatologia

Semicdlido hUmedo con abundantes lluvias en verano (67%) y templado humedo con abundantes
lluvias en verano (33%).

Rango de temperatura 14 — 20°C Rango de precipitacion 1 100 = 1 600 mm



DATOS GEQOGRAFICOS
INDICADOR VALOR

Cabecera municipal Rio Blanco
Localidades en 2020 4

1

3
Superficie 15.2 km?2
Porcentaje del territorio estatal 0.02%
Densidad poblacional en 2020 2,749.7 hab/km2

Fuente: SEFIPLAN con datos de INEGI, Censo de Poblacion y vivienda 2020

v Marco Geoestadistico Municipal 2010.

MEDIO AMBIENTE

El uso del suelo abarca 2.1 km2 para la agricultura, lo que representa el 13.8% del total del Municipio: el 4.6% es
bosque, el 47.4% lo ocupa la vegetacion secundaria y, 5.1 km2 son areas urbanas gue representan el 33.46%.

Es importante destacar las 11,700 toneladas de residuos solidos urbanos recolectades por los 6 vehiculos con que
cuenta el municipio, asi como la ausencia de plantas de fratomiento de aguas residuales; lo que implica una gran
necesidad de implementar acciones para el comecio cuidado del medic ambiente y mitigar sus consecuencias
relacionadas directomente con la salud pablica.

USO DE SUELO Y VEGETACION 2005 ACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL 2015
Tipo de superficie Superficie (Km2) indicador Valor
Superficie confinental 15.2 Volumen de residuos solidos urbanos
Agricultura 2.1 recoleciados
Pastizal 0.0 (Miles de foneladas) 1.7
Bosgue 0.7 vehiculos de motor recolectores &
Selva 0.0 Superficie de los rellenos sanitarios
mMatomral xerdfilo 0.0 (Hectareas) 0.0
Oftros tipos de vegetacion 0.0 Capacidad disponible de los rellencs
Vegetacion secundaria 7.2 sanitarios
Areas sin vegetacion 0.0 (Metros cubicos) 0.0
Cuerpos de agua 0.0 Plantas  de  frataomienic  de  aguas
Areas urbanas 5 residuales. 0
Capacidad instalada {lifros/segundac) 0.0
Volumen fratado  (Millones de maetros
cubicos) 0.0
Fuente: INEGIL Uso de Suelo v Vegetacion. NOTA: La informacion de plantas de fratamientos de aguas

residuales corresponde al gjercicio 2018
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de informacion
Estadistica y Geogrdafica Estatal (IEGE)

HABITANTES EN PRINCIPALES LOCALIDADES, 2020 POBLACION POR TAMANO DE LOCALIDAD, 2020

LOCALIDAD HABITANTES AMBITO HABITANTES
TAMANO

Rio Blanco 41,785 Rural _ 10

Rancho Viejo 4 Menos de 500 h.cablfqnies 10

Pisaid GacHa 2 500 a 2,499 habitantes 0

Los Japoneses 2 Urbano 41,785
2,500 a 14,992 habltantes 0
15,000 v mdas habitantes 41,785

Fuente: INEGI. Censo de Pobklacion y Vivienda 2020. Fuente: INEGIL Censo de Poblacion y Vivienda 2020.



La poblacion registrada hasta el 2020 es de 42,430 habitantes que comesponden casi en su total mayoria a la localidad de
Rio Blanco v las otras fres localidades del municipio, practicamente su poblacién es nula, Ofro punto importante para
resaltar es que la tasa de crecimiento media de ha aumentado de 0.28 durante el periodo de 1995 al 2000 hasta 0.66 de
2010 a 2015,

EVOLUCION DE LA POBLACION TASA DE CRECIMIENTO MEDIA
ANO TOTAL HOMBRES MUJERES PROPORCION ESTATAL (%) PERIODO TASA (%)
2020 42,430 19,901 22,528 0.51 2015-2020 -0.06
2015 41,927 22235 0.52 19,692 2010-2015 0.66
2010 21,592 19,042 40,634 0.53 2005-2010 0.33
2005 40.018 21,207 0.56 18,811 2000- 2005 0.31
2000 39.327 0.57 20,667 18,660
1995 20,205 0.58 38,866 18,661
Fuente: Estimacicnes de SEFIPLAN con datos de
Fuente: INEGI. Censos y Conteos de Poblacion y INEGL.
Vivienda, 1995 a 2010. Encuesta Intercensal 2015 v
para 2020, CONAPO, Proyecciones de la
Poblaciéon de los Municipios 2010-2030.
E RAZON DE MASCULINIDAD Y EDAD MEDIANA, 2020
INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
Nacimientos 568 indice de masculinidad 85.9
Defunciones generales 359 Edad mediana (afos) 34
Defunciones infantiles 7 Hombres 32
Matrimonios 135 Mujeres 36
Divorcios 12
NOTA: Defunciones infantiles refiere a menores de Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda
un afio Fuente: INEGI. Estadisticas Vitales. 2020.
POBLACION POR GRUPO QUINQUEN SEGUN SEXO (%) AL 15 DE MARZO DE 2020

46.2%
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 201 5.
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POBLACION POR GRUPQS DE EDAD, 2020 POBLACION INDIGENA, 2020

GRUPO DE EDAD HABITANTES  INDICADOR VALOR
Infantil {0-14 afios) 8,879 Poblacion en hogares indigenas a/ 1385
Joven y adulta (15-64 aros) 27,837 Poblacion de 3 afios o mds
Tercera edad (65 afios y mds) 5075 hablante de lengua indigena
Total 543
NOTA: Excluye a la poblacion que no especificd su Hombres 251
edad, porlo que la suma puede no coincidir con Muijeres 299

el fotal de poblacion expresado en el cuadro de

la evolucion de la poblacidn. Poblacion de 3 afios y mas que

Fuente: INEGL Encuesta Intercensal 2025, habla lengua indigena 1.35%
Hablantes de lengua indigena que 0.37%
no hablan espafiol Nahuatl

Lengua principal

af Sereflere a la poblacian en hogares donde el jefe (a) o
suU conyuge habla alguna lengua indigena. Fuente: INEGH
Censo de Poblacidn y Vivienda 2010,

DESARROLLO SOCIAL

Como parte del desamrclio social de Rio Blanco, el sector educalivo estd representado en su mayaoria por estudianies de nivel
primaria, seguido por aquellos gue se encuentran inscritos en progromas de formacién para el trabajo, secundaria v
bachillerato. Ademds, Rio Blanco se encuenira en la posicidn 5 o nivel estatal en cuanio ol promedio de escolaridad de o
poblacion mayor o 15 anos, después de Boca del Rio, Orizaba, Xalapa v Poza Rica. Respecto al Sector Salud, existen 3
unidades de consuita externa, siendo las principales, el 88 v el IMSS. En cuanto a vivienda, casl la fotalidad cuenta con agua
entubada, drenaje, energia elechica y sanitarios. Sin embargo, un indicador relevants es el alto porcentaje de la poblacion
an situacian de pobreza.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, INICIO DE CURSOS 2020-2021
NIVEL EDUCATIVO ESCUELAS DOCENTES GRUPOS ALUMNOS

HOMBRES  MUJERES TOTAL
TOTAL 59 600 582 6,347 6,432 12, 779
Educacion inicial 0 0 0 ¢ 0 0
Educacidn especial 3 18 8] 134 71 205
Preescolar 19 72 72 522 5472 1,064
Prirnaria 21 191 191 1,939 1.872 3,811
Secundaria 2 183 20 1,031 389 2,020
Profesional tecnico 0 0 0 0 0 0
Bachillerato 4 a1 54 974 255 1,929
Tecrico superior universitario 0 8] 0 0 0 0
Nornal 8] 8] 0 0 O 0]
licenciatura Univ. vy Tec. 0 31 0 150 322 472
Posgrado Univ. y Tec. 0 0 0 O 0 0
Educacion para adultos Z g 0 20 22 42
Formacion para el frabajo af 1 15 193 1,941 1,527 3,468

Fuente: Secrefaria de Educacion de Veracruz. Anuario Estadistico.

2020
INDICADOR VALOR
Pobiacion de é a 14 afios que sabe leer y escribir 90.8%
Poblacion del 15 anos y mas 32912
Poblacion de 15 afos y mas analfabeta 549
Tasa de analfabetismo 2.6%

Fuente: INEGL Encuesta Intercensal 2015.



EDUCANDOS ALFABETIZADOS, ALFABETIZADORES, BIBLIOTECAS PUBLICAS Y BECAS, 2018

INDICADOR VALOR
Educandos alfabetizados 71
Alfabetizadores 16
Bibliotecas a/f 17
Becas otorgadas b/ 81

a/ Se refiere a las ubicadas en los centros de educacion bdsica v media superior, v superior. b/ Corresponde a
2018.
Fuente: INEGI. Proyecto de Infegracion de Informacian Estadistica v Geogrdfica Estatal {IEGE)

INDICES DE DESERCION Y REPROBACION EN NIVELES SELECCIONADOS,
CICLO ESCOLAR 2020-2021 (%)

14.5

0.0 NA

Preescolar Primaria Secundaria Bachillerato

B Desercidn B Reprobacion

Fuente: Secretaria de Educacion de Veracruz.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR SALUD, 2018

INSTITUCION UNIDADES DE CONSULTAS EXTERNAS :
CONSULTA EXTERNA OTORGADAS HOSPITALES MEDICOS a/

TOTAL 3 119,318 1 213
IMSS ND 54,785 0 ND
ISSSTE 0 0 0 0
PEMEX 0 0 0 0
SEDENA 0 0 0 0
SEMAR 0 0 0 0
IMSS-BIENESTAR 1 3,324 0 1

55 2 61,209 1 212

a/ Comprende: médicos generales, especialistas, residentes, pasantes, cdoniélogos y en
ofras labores. Fuente: INEGL. Proyecto de Infegracién de Informacicn Estadistica y
Geogrdfica Estatal (IEGE)



ATENCION MEDICA, 2018

INDICADOR VALOR
Médicos por cada 1,000 habitanfes a/ 8.1

Pobiacion usuaria de los servicios medicos b/ 26,324
Afiliados al Seguro Popular 11,485
Consulias exfernas oforgadas por el Seguro Popular 62,405

a/ Estimadoe por la Subsecretaria de Planeacion, con informacion del INEGI. Datos al 2018,
b/ Se refiers al segmento de poblacidn derechohabiente v potencial que hace uso de los servicios
institucionales de atencion médica, almenos una vez durante €l afio de referencia.
Fuente: INEGI. Proyvecto de Infegracion de Informacian Estodistica v Geografica Estatal {IIEGE)

URBANIZACION, 2018

INDHCADOR VALOR
Fuentes de abastecimiento de agua a/ 2
Volumen promedio diario de exiraccion (miles de metros

cubicos) NS
Flantas potabilizadoras de agua 0
Capacidad instalada {(litros por segundo) 0.0
Volumen suministrdde anual de agua potable (millones de metros

cubicos) 0.0
Tornas domiciliarics de agua potable instoladas b/ 13,059

Sistemas de drenaje vy alcantarillado |
Localidades con el servicio de drenagje v alcantarilado 1
Tomas instaladas de energia eléchica of 17,023
Localidades can =l servicio de energia eleciica d/f 2

a/ Comprende: arroyos, esteros, galenas, lagunas, norias, pozas, presas vy nos.
b/ Comprende agncolas, alumbrado publico, bombeo de aguas potables y negras, doméasticas,
indusiriales y de serviclos. Fuente: IMEGL Proyecio ds Infegracién de Informacion Estadistica v
Geogrdfica Estatal {IIEGE)

CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS, 2020

INDICADOR VIVIENDAS PORCENTAIJE
Viviendas particulares habitadas 12,339

Con disponibilidad de agua entubada 12,272 99.5
Con disponibilidad de drendje 12,150 97.8
Con disponibilidad de energic electica 12,411 59.9
Con disponibilidad de sanitario o excusado 12,383 9.7
Con piso de:

Cemento o firme 6,833 55.4
Tierra 108 0.9
Madera, maosaico y ofros recubrimientos 5,383 43.6

Con disposicion de bienes v tecnologias de lg informacion v la
comunicacion

Automaovil o camioneta 3.715 30.1
Televisor 1,538 73.5
Refrigerador 1.057 B9.6
Lavadora ?.157 74.2
Computadora 5,022 40.7
Aparato para oir radio 9,229 74.8
Linea telefonica fija 5,503 44.6
Teléfono celular 1,013 89.3
Infernet 6911 56.0

Fuenie: INEGI. Encuesta Intercensal 2020,



POBREZA, 2015

INDICADOR

Pobilacion en situacion de pobreza

Poblacion en situacion de pobreza moderada
Poblacion en situacion de pobreza extrema
Pobiacion vulnerable por carencia social
Poblacion vulnerable por ingreso

Foblacidén no pobre v no vulnerable

Fuente: COMEVAL.

INDICE DE REZAGO SOCIAL 2015 Y 2020
INDICADOR

2015

Grado de rezago social

Lugar a nivel estatal

2020

Grado de rezago social

Lugar a nivel estatal

Fuente: CONEVAL.

MARGINACION, 2020
CONCEPTO

Grado de marginacion

indice de marginacion

Lugar que ocupa en el contexfo estatal

Lugar gque ocupa en el contexfo nacional

Poblacién analfabeta de 15 anos o mas

Poblacion sin primaria completa de 15 anos o mas
Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo
Ocupantes en viviendas sin energla elécirica

Ocupantes en viviendas sin agua entubadao

Viviendas con aigun nivel de hacinamisnto

Ocupantes en viviendas con piso de tierra

Pobiacion en localidodes con menos de 5 000 habitantes
Pobilacion ocupada con ingreso de hasfa 2 salarios minimos

PERSONAS
15,853
14,397
1,456
6,164
4,581

7. 732

VALOR

Muy bajo
208

rMuy bajo
209

REFERENCIA
Muy bajo
52.1
208
2,335
2.6%
24.8%
0.1%
0.2%
0.4%
19.3%
0.9%
0.0%
70.2%

Fuenie: CONAFO. indice de Marginacién por Entidad Federaiiva vy Municipio. 2020.

ECONOMIA

PORCENTAJE
46.2
41.9
4.2
18.0
13.3
27:5

Casi la totalidad de la poblacion mayor de 12 anos cuenta con una ocupacion, mas de la mitad
perfenece a la poblacidn econdmicamente activa, v de esta, las fres cuartas parfes se dedica al sector
ferciario, casi la quinta parte al secfor secundario y menos del 1% esta involucrada con el secior

primario.

De acuerdo al Cense Economico 2019, se fiene registro de 1,742 unidades scondomicas gus ocuzan a
5,117 personas para ung produccion bruta fofal de 1,877 millones de pesos.
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EQ, 2020

h=3

INDICADOR VALOR

Poblacion de 12 afos v mas 34,874

Poblacion economicameante actliva 12,544

PEA ocupada 19,014

Sector primarnio 0.8%

Sector secundario 18.3%

Sector terciario 77.3%

No especificado 3.6%

PEA desocupada 532

Poblacidén no econdmicamente activa 15,283

Estudiantes 5,319

Quehaceres del hogar 5,701

Jubilados v pensionados 2,855

Incapacitados permanentes 423

Otro tipo 285

Tasa de parficipacion economica 56.0%

Tasa de ocupacion 97.3%

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

AGRICULTURA, 2019

PRINCIPALES SUPERFICIE SUPERFICIE VOLUMEN VALOR

CULTIVOS SEMBBADA COSECHADA {TONELADAS) {MILES DE PESOS)
(HECTAREAS) (HECTAREAS)

TOTAL 55.0 55.0 1,463.0 1,554.5

Cate cereza 30.0 30.0 20.0 402.1

Cafia de azUcar 18.0 18.0 1,360.0 892.8

Maiz grano 7.0 7.0 13.0 59.6

NOTA: El total de superficie sembrada, cosechada y el valor de la produccian incluyen el resto de cultivos del

Fuenfe: SAGARPA. Servicio de Informacicén v Estadistica Agroalimentaria v Pesguera.

GANADERIA Y AVICULTURA, 2020

municipio.

Al L FA% LUZL
ESPECIE VOLUMEN DE VALOR DE VOLUMEN DE VALOR DE
PRODUCCION PRODUCCION PRODUCCION DE PRODUCCION DE
EN PIE (TONELADAS) EN PIE (MILES DE PESOS) CARNE EN CANAL CARNE EN CANAL
TONELADAS) {MILES DE PESQS)
TOTAL NA 28,206.7 NA 38,327.0
Bovino 17.8 597.4 9.1 634.4
Porcine 816.3 27.417.6 6431 37.491.7
Ovino 4.2 137.%9 22 143.3
Caprino 0.7 20.5 0.3 21.2
Ave af 0.6 18.1 0.4 12.0
Guajolotes 0.3 15.2 0.2 [Fes
Superficle dedicada 4 lo ganaderia (Hecidreas) 4.0

o/ Comprende pellos de engorda. progenifora pesada v reproduciora pesada.
Fuenfe: SAGARPA. Servicio de Informacicén v Estadistica Agroalimentaria v Pesguera.



NES ECOINGRAICAS 2018
JES ECONOMICAS, 2018

INDICADOR VALOR
Unidades econdmicas 1,762
Personal ocupado folal 5,117
Personal ccupado dependiente de lo razédn social total 4,701
Personal ccupado dependients de g razon social remunergdo 2,377
Personal ocupado no dependiente de la razon social 414
Total de remuneraciones (miles de pesos) 251,972
Produccian bruta total (miles de peasos) 1,879,205
Consume infermedio [miles de pesos) 723,610
Valor agregado censal brute (miles de pesos) 1,155,595
Formacion bruta de capital fijo (miles de pesos) 40,801
Varigcion total de existencias (miles de pesos) -18,068
Total de activos fijos (miles de pesos) 804,932

Fuente: INEGL Censes Econdmicos 2019,

COMUNICACIONES Y TRANSP

\ £
o o

El municipio cuenta con una red carretera gue enlaza a los municipios de Orizaba v Nogales vy
cuenta con una oficiona del Servicio Postal Mexicano.

TIPC LONGITUD [KIL@METROS)
TOTAL EN EL MUNICIPIO 7.1
Troncal federal pavimentada 7.1
Alimentadoras estatales pavimentadas 0.0
Alimentadoras estatales revestidas 0.0
Caminos rurdales pavimentados 0.0
Caminos rurales revestidos 0.0

NOTA: B total puede no coincidir con el desglose ya gue incluye alimentadoras estafales de
ferracena y caminos rurales de ferraceria.
Fuente: INEGI. Prayecto de Integracion de Infermacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE)

VEHICULOS DE MOTOR, 2019

TIPO . TIPO DE SERVICIO

QOFICIAL PUBLICC PARTICULAR TOTAL
Automoviles 0 355 7,997 8,352
Camiones de pasdjeros ] 0 4 4
Camiones y camionetas para carga 0 30 2,491 2,521
Motocicletas 0 NA 2,499 2,499

Fusnie: INEGI. Proyecto de Infegracion de Informacion Estadistica v Geogrdfica Estatal (IEGE]

PUNTOS DE SERVICIO POSTAL, 2

b, LI FUSLAL,
CONCEPTO TOTAL
PUNTOS DE SERVICIO POSTAL i
Persanal ocupadao 7

NOTA! Existen municipios que reporian oficings postales sin personal ccupado debido o
aue se frata de agencias o expendios propledad de ferceros, cuyo personal no
perfeneces a Correos de Mexico.

Fuente: INEGI Proyecto de Integracian de Informacién Estadistica y Geoardfica Estatal
{IEGE)



EINAMTAS PIIRIIC A
FINANZAS PUBLICA
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Las finanzas pUblicas durante el 2018 y 2017, de acuerdo a datos del INEG! sobre estadisticas de finanzas publicas

sstatales y municipales, han rebasado el ejercicio de los egresos a los ingresos.

EVOLUCION DE LOS INC }16-2019 (MILES DE PESQOS)

INDICADOR 2014 2M7 2018 20019 af
TOTAL 108,617 112,580 108,617 122,117
Impuestos 8,698 8,069 8,698 6,224
Predial 2,935 8] 2,935 4,241
Traslado de dominio de bienes inmuebles 2,234 0 2,234 ND
Oiras bf 4 8 4 2
Derechos 8,748 2,014 8,948 6,948
Froducios 439 4594 639 206
Aprovechamierios 5,849 348 5,849 0
Confribuciones de mejoras 679 244 679 8
Participaciones 49,844 54,698 457,844 466,547
Participaciones fedsrales 49,844 54,698 49,844 66,547
Participaciones estaiales NA MNA NA NA
Aportaciones federales v estatales 33,959 39,513 33,959 41,507
Aporfaciones del Ramo general 33 32,595 35,076 32,595 45
FISM 0 0 4] 16,9210
FORTAMUNDF 0 8] 0 28,274
Otros ingresos cf 479 ] 679 |

af Se refiere a lo Ley de Ingresos v a los acuerdos de distribucion de los recursos del Ramo 33,
b/ Comprende los impuestos sobre los ingresos, accesorios, coniribucicén adicional sobre ingresos
municipales e impusastos de sjercicios fiscales anteriores.

c/ Comprende por cuenta de terceros, financiomiento, disponibilidad inicial v "otros ingresos'.
Fuente: INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales; Leves de Ingresos y
acuerdos de distribucion de los recurses del Ramo 33,

0142019 (MILES DE PESOSY
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EVOLUCION DE LOS EGRESOS EJ

INDICADOR 2016 2017 2018 2019
TOTAL 108,617 112,580 115,569 135,132
Servicios personales 44,570 40,822 40,668 45,228
Materales y suministros 7,308 12,370 12,749 13,973
Servicios generales 22,856 32,603 21,481 28,185
Transferencias, asignacionss, subsidios v

otras ayudas 946 798 2,047 28,185
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0 164 6,360 9,257
Inversion publica 18,343 12,975 28,408 22,822
Otfros egresos af 8] 0 0 0
Deuda publica 8,045 12,209 3.510 4,959

o/ Comprends: invarsion financiera, aplicacion de recursos faderales y estatales, por cuenta de
terceros, disponibilidad final y "ofros egresos”.
Fuente: INEGI. Estadistica de finanzas publicas estafales v municipalies.

2020 af
127,671
7170
3,360
1,235
2,574
7,989

251

a

0
65,762
65,762

46,499

o o o



PANDEMIA DEL CORONAYVIRUS SARS-COV-2.

El coronavirus SARS-Cov-2 que aparecid en China en diciembre de 2019, sigue afectando a
fodo el mundo, su rapido contagio v propagacion ha sido declarado como pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud [OMS]; esta enfermedad causa desde el resfriade comun
hasta enfermedadeas raspiratorias graves en humanos y animales, los principales sintamas gue
provoca son la tos o estornudos, fiebre, dolor de cabezo, dificultad para respirar. dolor de
garganta, escurimiento nasal, ojos rojos v dolores en musculos vy arficulacionss. La OMS
recomienda que fodas las personas, independientemenie de su estado de vacunacion conira
la COVID-19, mantengan en practica la sana distancia, ulilizar cubrebocas y evitar focarse
nariz y ojos directamente con las manos, lavarse las manos regularmente v utilizar
desinfeciantes o sanifizanies de manos a base de alcohol, permanecer al aire libre v reducir al
minima las reunionss en lugares cerrados; evitar las zonas concuridas o mal ventiladas y seguir
ias recomendaciones sobre el uso de mascarillas emitidas por las autoridadss de salud
competentes.

El gran refo es atender todas las medidas sanitarias adecuadas para disminuir los contagios
pora poder alcanzar v mantensar e semdforo epidemiologico en verde; de 1o contrario, se
imitaria nuevamente la readlizacion de actividades econdmicas, sociales, académicas,
deportivas y culturales,



Es un principio fundamental de la Cuarta Transformaciéon que los
instrumentos de planeccion de los érdenes federal, estatal y municipal se
encuentren dlineados y armonizados entre si, a fin de garantizar una
concordancia entre sus objefivos y estrategias que permitan conducir al
pais, al Estado y a nuestro Municipio hacia una misma direccién donde
prevalezca la justicia, igualdad, honestidad vy bienestar social.

Para efectos de la presente dlineacion la planeacion interviene desde
varias aristas: planeacion  estratégica y la planeacidon  prospectiva
encaminadas al desarrollo sostenible.

Desde el dmbito de la planeacion estratégica el Plan de Desarrollo
Municipal de Rio Blance 2022-2025, es un proyecto en el cual se integraron
los equipos involucrados en las diversas Areas, Direcciones vy
Departamentos municipales para definir politicas fransversales convertidas
en proyectos estratégicos que permitan dar solucidén a las problemdticas
identificadas a partir de los diagndsticos situacionales de cada drea, estos
diagndsticos permiten reconocer el entorno econdmico, social, cultural vy
polifico actual, mismos que se encuenfran avalados por fuentes de
informacién confiable de organismos Nacionales e Internacionales.

Otro aspecto importante considerado en la integracidon de este plan son las
propuestas de campafd, mismas que son consideradas como lineas de
accidén directa de los proyectos estratégicos.

De acuerdo con el enfoque de la planeaciéon prospectiva para el
Desarrollo Sostenible, el PDM 2022-2025 busca en fodo momento el
bienestar social y el crecimiento del Desarrollo Sostenible para ello se
considerd la alineacién con la Agenda 2030. Este andlisis requirid un
meticuloso andlisis para identificar los impactos directos e indirectos, asi
como la definicidon de las métricas de evaluacion.

Ademds, se consideré la congruencia con el Plan Veracruzano de
Desarrollo (PVD) 2019-2024 y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024
como un ejercicio mediante el cual se entrelazan aquellos objetivos locales
gue contribuyen a los objetivos prelados para garantizar una mejor calidad
de vida de las personas, en el marco de la Cuarta Transformacion de la
vida puUblica de México.

ODS PDN
Agenda 2030 2019-2024

PVD
2019-2024

17 3 ejes rectores 3 ejes rectores
3 ejes fransversales 2 ejes fransversales

Elementos considerados en la Integracion del Plan de Desarrolle Municipal 2022-2025.



La ilustracion muestra los elementos que se consideraron para la integraciéon del Plan de
Desairollo Municipal 2022-2025, iniciando por los 17 objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, ademds de los ejes rectores del plan de Desarrollo Nacional: Justicia y estado de
derecho, bienestar y desarrollo econdmico, asi como sus ejes transversales: terriforio vy
desarrollo sostenible, combate a la corrupcién y mejoras politicas e igualdad de género, no
discriminacidén; también se consideraron los ejes rectores del Plan Veracruzano de Desarrollo
2019-2024: derechos humanos, desarrollec econdmico y bienestar social, los ejes transversales:
honestidad y austeridad, cullura de paz v derechos humanos. Del anterior andlisis se
identificaron cinco ejes rectores prioritarios para regir la Administracion Municipal de Rio
Blanco: Gobernanza Municipal, Rio Blanco Sustentable, Innovacion y Desarrollo, Rio Blanco
Historico y Turistico v; Educacion, Cultura v Deporte,

EJES RECTORES

1.Gobernanza Municipal. Incluye el desarrollo de la infraestructurg, seguridad social, salud,
atencién a mujeres, nifios, jovenes y adultos mayores, mediante la aplicacién de politicas
puUblicas oportunas en el municipio.

Este eje se relaciona précticamente con todos los ODS a excepcion del 2 Hambre cero vy del
14 Vida submaring, en forma especial, estd relacionado con los ODS 146 Paz, justficia e
instituciones sélidas, por el hecho de promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, asi como facilitar el acceso a la justicia para todos v construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. Para coniribuir desde la
municipalidad a este ODS, es necesario eliminar la corrupcidon v el scborno en todos los niveles
v en todas las formas; adoptar en todos los niveles las decisiones inclusivas, participativas v
representativas que respondan a las necesidades; garantizar el acceso publico a la
informacién y proteger las libertades fundamentales de conformidad con las leyes nacionales
y acuerdos internacionales; prevenir la violencia y combalir la delincuencia; ademds de
promover y aplicar leyes y polificas no discriminatorias en favor del desarrolle sostenible.

Con respecto al Plan de Nacional de Desarrollo, se alinea con el eje rector " Justicia y estado
de derecho” para garantizar la construccidn de la paz, el pleno ejercicio de los derechos
humanos, la gobernabilidad democrdtica v el fortalecimiento de las instituciones. La
Administracion Municipal de Rio Blanceo 2022-2025, tiene el compromiso de realizar acciones
abiertas a la participacién de los ciudadanos, consciente de la necesidad de la poblacién v
donde la ley se aplique porigual a todas y todos los ciudadanos.

Con el gje transversal "Combate a la corrupcidon y mejoras de la gestion publica”, que a su vez
se deriva del articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sobre el
principio general de que todos los recursos econdmicos de que disponga la Federacion se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados. Por lo tanto, se alinea por la necesidad de combatir y
dasparecer las précticas de discrecionalidad que propician la arbitrariedad en la toma de
deacisiones, el uso y apropiaciéon inadecuados de los recursos pUblicos, la distorsion de los
espacios de la inferaccion entre gobierno v sociedad v la sobremregulacidn de los procesos
administrativos. Es esencial impedir la malversacion de recurses y en su lugar, encauzarlos a
programas sociales v al desarrcllo econdmico e impedir el mal uso de beneficiarios para
ganancia politica o econdmica de funcionaros o partidos. Ademds, se garantizard que la
infraestructura sea de calidad v se concluya si mayores demoras.



Considerando el Plan Veracruzano de Desarrollo, se dlinea con los ejes rectores “Derechos
humanos” debido a la atencidén que se debe prestar para gue los diversos Programas del
rmunicipio, cumplan con las politicas puUblicas enfocadas a la cultura, los derechos humanos v
la perspectiva de género. Respecto al eje “Bienestar social”, el Municipio de Rio Blanco debe
enfocar sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida y desarrcllo humano de sus habitantes a
través de los proyectos y programas municipales. Los procesos de gestidon del municipio,
incluyendo a los servidores publicos v a los tomadores de decision de la Administracion
Municipal, deben orientarse hacia una eficaz y eficiente planeacidn, organizacion y manejo
de los recursos, atendiendo de esta forma al gje fransversal "Honestidad y austeridad”.

2.Rio Blanco Sustentable Se consideran las necesidades para el desarrollo sustentable del
municipic a fin de preservar y restaurar las condiciones favorables de los recursos naturales del
municipio como el aire, agua, suelo, flora y fauna en concurrencia con los distinfos niveles de
gobierno y sociedad en general dentro de un marco legal oportuno y vigente.

Se glinea con de la siguiente con los ODS que se indican:

ODS 6 Agua limpia y saneamiento, al garantizar la disponibilidad v la gestidn sostenible del
agua y el saneamiento para todas v todos, gestionar el acceso universal y equitativo al agua
potable segura v asequible; aumentar y mejorar los servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos, con especial atencion a las necesidades de las mujeres v las nifias y
las personas en situaciones de vulnerabilidad; mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos v
materiales peligrosos, reduciendo o la mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar v
aumentado considerablemente el reciclado vy la reufilizaciéon sin riesgos; aumentar el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
exiraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua vy
reducir considerablemente el niumero de personas que sufren falta de agua; proteger v
restablecer los ecosisternas relacionados con el agua, incluides los bosques, las montafias, los
humedales, los rlos, los acuiferos v los lagos v; apoyar v fortalecer la parficipacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

ODS 7 Energia asequible y no contaminante, para aumentar considerablemente la proporcion
de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles, para aumentar la urbanizaciéon inclusiva vy
sostenible v la capacidad para la planificacion vy la gestidn participativas, integradas v
sostenibles de los asentamientos humanos; Proporcionar acceso universal a zonas verdes vy
espacios publicos seguros, inclusivos y accesikles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad vy las personas con discapacidad; apoyar los vinculos econdmicos, sociales
vy ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales mediante el
fortalecimiento de la planificacion del desarrollo regional.



ODS 12 Produccidn y consumo responsables, para gestionar la sostenibilidad v el uso eficiente
de los recursos naturales; lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos
y de fodos los desechos; alentar a las empresas, en especial las grandes empresas v las
empresas fransnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién
sobre sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes; elaborar y aplicar insfrumentos
gue permitan seguir de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con miras a lograr un
turismo sostenible que cree puestos de frabajo v promueva la cultura v los productos locales.

ODS 13 Accidn por el clima, para incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las
politicas, estrategias v planes municipales; mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la miligaciéon del cambio climdtico, la
adaptacién a él, la reduccidn de sus efectos v la alerta temprana.

CDS 15 Vida de ecosistemas terrestres, por la necesidad de conservar, restablecer v hacer un
use sostenible de los ecosistemas terrestres vy los ecosistemas interiores de agua dulce v los
servicios que proporcionan; asi como promover la gestion sostenible de todos los tipos de
bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacién vy la reforestacion; luchar contra la desertificacion, rehabilitar las fierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia v las inundaciones;
asegurarla conservacion de los ecosistermnas moentafosos, incluida su diversidad bicldgica, afin
de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible
e; integrar los valores de los ecosistemas v la diversidad bioldgica en la planificacion municipal,
ios procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza v la contabilidad.

Su relacidon con el Plan Nacional de Desarrollo se alinea con el eje transversal “Territorio v
desarrollo sostenible”, considerando que las acciones vy toda politica publica tomadas en el
presente, se deben enfocar en desarrollar la sostenibilidad econdmica, social y ambiental sin
comprometer las capacidades de las generaciones futuras. Es fundamental conservar vy
proteger la biodiversidad y los ecosisternas mediante la planeacién y el ordenamiento
terriforial como se prevé en el articulo 4 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en donde se establece gue toda persona fiene derecho d un medio ambiente
sano para su desarrolle vy bienestar; menciona gue el dafo y deterioro ambiental generard
responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesio por la ley v, que toda
persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal
y domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible.

Respecto al Plan Veracruzane de Desarrcllo v el eje rector “Bienestar social”, el Municipio de
Rio Blanco debe promover sus proyectos de sustentabilidad con los programas de la Secretaria
del Medio Ambiente del Estado.



3.nnovacion y Desarrollo Propiciar el desarrollc econdmico, considerado como drgano de
unificacidn, regulacién y sistematizacidon en el que es posible el mejoramiento y modernizacién
de las estructuras y procesos municipales mediante la creacidon de estrategias para
incrementar la productividad al servicio del municipio.

Relacionado con el ODS 8 Trabgjo decente y crecimiento econdmico, promover a través del
Departamento Municipal de Desarrollo Econdmico, la productividad econdmica mediante [a
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica v la innovacidn, centrdndose en los sectores con
gran valor afiadido v un uso infensive de la mano de obra; promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de empleos decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, alentar la formalizacion v el crecimiento de las
MiPyME's v el adcceso a servicios financieros; Elaborar v poner en prdactica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabagjo vy promueva la
cultura y los productos locales.

Ademds, se alinea con el ODS ¢ Industria, innovacion e infraestructura, debido a la necesidad
de desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes v de cdalidad, para apoyar el
desarrollo econdmico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos; apovar el desarrollo de la tecnologia, la investigacion v la innovacidn en
los paises en desarrollo; asi como aumentar significativamente el acceso a las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones y esforzar las gestiones por proporcionar acceso universal
y asequible a Internet.

Existe una dlineacidn de este eje con el gje rector "Desarrollo econdmico” del Plan Nacional
de Desarrollo, el cual fiene por objetivo incrementar la productividad y promover un uso
eficiente y responsable de los recursos para confribuir a un crecimiento econdmico equilibrado
que garantice el desarrollo igualitario, incluyente, sostenible y a lo largo de todo el territorio;
teniendo como hemamienta la innovacion para crear v aplicar nuevas ideas, conceptos,
modelos y practicas, asi como aprovechar la fransformacion del conocimiento v la adopcidén
de tecnologias para mejorar los procesos v la calidad de los servicios municipales.

El Plan Veracruzane de Desarrollo, en su eje “Desarrollo Econdmico”, contempla la innovacion
como una de las principales caracteristicas en las estrategias para detonar la produccion y
comercidlizacién de los sectores pricritarics en cada regién, ademds de fomentar el
emprendimiento y la competitividad.

4. Rio Blanco Histérico vy Turistico Considerado como un eje de tipo transversal a partir del cual
se integran provectos turisticos enfocados en Desarrollo Urbano, Econdmice vy Seguridad,
rmediante el aprovechamiento de los recursos naturales y condiciones geogrdficas del
municipic, asi como el desamollo de proyectos historicos y culturales.,

Afiende el ODS nUmero 5 lgualdad de género, por el hecho de reconocer y valorar la
participaciéon plena y efectiva de las mujeres v la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida polifica, econdmica v publica; apoyar las reformas que
otorguen a la mujer el derecho en condiciones de igualdad a los recursos econdmicos v;
adoptar y fortalecer politicas acerfadas y leyves aplicables para promover la igualdad de
geénero y el empoderamiento de todas las mujeres v las nifias a todos los niveles.



Respecto al ODS 8 Trabaje decente vy crecimiento econdmico, para promover politicas
orientadas al desarrolle que apovyen las actividades productivas, la creacidn de empleos
decentes, el emprendimiento, la creatividad vy la innovacion y alentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefas y medianas empresas, entre ofras cosas
mediante el acceso a servicios financieros; laborar y poner en practica politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible que cree puestos de frabajo y promueva la culiura v los
productos locales v; desarrollar v poner en marcha estrategias para el empleo de los jovenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabagjo.

Se dlinea con el ODS 10 Reduccion de las desigualdades, por la necesidad de potenciar vy
promover la inclusion social, econdmica y politica de todos, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, ethia, origen, religidn o situacién econdmica u otfra condicidn.

La consideraciéon del ODS 11 Ciudades y comunidadaes sostenibles, estd dado por redoblar los
esfuerzos para proteger v salvaguardar el pafrimonic cultural v natural del mundeo.

Este eje es de gran importancia para el Municipio de Rio Blanco, se dlinea con varios ejes del
Plan Nacionadl, respecto al eje "Bienestar”, se menciona que el turismo beneficia a ciudades,
comunidades, empresas y personas a través de la creacion de empleos v la generacion de
ingresos, los cuales son posibles gracias al gasto que redliza el turista en restaurantes, hoteles v
productos locales. Ademds, el turismo es deseable ya que trae consigo beneficios no
econdmicos para la poblacidon local como son la construccion de infraestructura vy vias de
transporte para satisfacer las necesidades del turista; la capacitacion educativa y profesional
para proporcionar una atencion de calidad; la preservaciéon del patrimonio culfural v de los
recursos naturales, los cuales son las principales razones de visita; v la creacion de empresas
pequefas v comunitarias para proveer bienes y servicios al turista.

En cuanto al gje de "Desarrollo econdmico”, cada vez el turismo aporta mds que ciros sectores
productivos al PIB, por lo tanto, es necesario implementar acciones que promuevan el
crecimiento del turismo hacia nuevos mercados v ampliar ofertas a ofras regiones con alto
potencial turistico.

Respecto al eje "Temitorio y desarrollo sostenible”, el aprovechamiento sostenible del
patrimonio turistico nacional y de los recursos naturales, se puede dar a fravés de la oferta de
productos v servicios innovadores, con mayor valor agregado, ademds de una adecuada
articulaciéon de los cadenas de valor; gue ulilice mecanismos de promocidn digitales e
innovadores;, que promueva relaciones vy alianzas con distinfos actores relevantes; v que
garantice la preservacion del patrimonio cultural v de los recursos naturales para csegurar las
capacidades turisticas del pais en el futuro, considerando el ordenamiento territorial, regional
y urbano.

En dlineccidon con el gje “lgualdad de género, no discriminacion”, as necesario desarrollar
modelos turisticos con enfogue social e incluyente que democratice los beneficios del turismo,
generando und mayor derrama econdmica en las comunidades locales. En este senfido, se
deben crear programas con los pueblos v comunidades indigenas, para definir en conjunto
provectos de turismo en sus temitorios, aprovechando su riqueza cultural para otraer a turistas
intferesados en vivir experiencias Unicas y conocer mads sobre la forma de vida de estas
comunidades.



A su vez, con el Plan Veracruzane de Desarrollo, la relacidn con los ejes “Desarrollo econdmico”
vy “Bienestar social”, estd dado por la busqueda para lograr que la ciudadania y sus familias
obtengan un nivel adecuado de vida mediante ia mejora de sus condiciones de subsistencia
econdmica v social con el apoyo de los departamentos municipales de Turismo, Obras
Publicas, Desarrollo Econdmico, y tfambién a través del DIF Municipal. Respecto al eje, “Cultura
de paz vy derechos humanos”, se enfoca en una planeacién de operacion v presupuesto con
perspectiva de género.

5.Educacion, Cullura v Deporte. Atiende las prioridades de la educacion, cultura v deporte
para el sano desarrollo fisico e intelectual de la nifiez, juventud y adulfos maycres de los
ricblanquenses.

La alineaciéon con el ODS 3, Salud vy bienestar, motiva a garantizar una vida sana vy fortalecer a
través del deporte, la prevencion vy el fratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohaol.

Se incluye el ODS 4 Educacion de calidad, con el objetivo de promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todas y todos, promover la educacidn para el desarrollo
sostenible v la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, [a igualdad entre
los géneros, la promocion de una cultura de paz vy no violencia, la ciudadania mundial v o
valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,
entre ofros medios.

Por su parte, este eje se dlinea en relacion con el Plan Nacional de Desarrolle con el gje
¥lusticia y estado de derecho”, por la obligacidn que fiene el Estado de garantizar el acceso
efectivo a una educacién de calidad, a la alimentacidn nutritiva, suficiente y de calidad, a un
ambiente sanc como lo fomenta el deporte, enfre ofros derechos fundamentales de los
mexicanos.

En relacion al eje "Bienestar”, es necesario crear programas gue fomenten la cultura fisica v la
practica del deporte, como parte de una educacidn infegral que promueva un estilo de vida
saludable y dliente la cooperacion, cohesion e integracion social v de las comunidades. Es
importante mencionar que, de acuerde con la UNESCO, la inactividad fisica representa un
costo directo al sistema de salud. Sin embargo, Para poder promoever y garantizar la cultura
fisica y la practica del deporte es necesario contar con infraestructura para la practica de las
actividades fisicas.

Hablando del eje “lgualdad de género, no discriminacion e inclusidn”, se considera el articulo
1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece el principio
general de que fodas las personas, por el simple hecho de serlo, son fitulares de derechos
humanos vy que el Estado en la conformacion del pacto social estd obligado a garantizar el
efectivo goce de los mismos. Ademds, el principio 7 del PND enuncia: No dejar a nadie atrds,
no dejar a nadie fuera, fomentando asi, la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, 1a
dignidad de los adultos mayores y el derecho de los jdvenes a tener un lugar en el mundo. El
Gobierno de México rechaza foda forma de discriminacion por caracteristicas fisicas, posicién
social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de crigen, preferencia politica e ideoldgica,
identidad de género, orientacion v preferencia sexual. Se debe considerar a las personas
como el centro del desarrollo nacional, en su diversidad, condicidn y a lo largo de su ciclo de



vida, a fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos humanos v la igualdad sustantiva
enfre mujeres y hombres y entre todas las personas sin importar el territorio al que pertenecen.

De acuerdo al Plan Veracruzano de Desarrollo, se alinea con el gje "Derechos humanos' por la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, la inclusidn, la justicia social, la comprensidn,
tolerancia y solidaridad junto con la libertad; “Bienestar social” por los esfuerzos para concretar
programas crientados a garantizar una vida digna bajo el principio de justicia social v que
abonen al desarrollo de los rioblanguenses, mediante |la reduccion de las desigualdades y la
promocién de un enforno sano y seguro; v el gje fransversal "Cultura de paz y derechos
humanos” por la findlidad de que prevalezca un ambiente de tranquilidad social entre los
diferentes grupos de la poblacidén, en especial a aguellos histéricamente vulnerados.

Es importante mencionar que todos los ejes rectores atienden el ODS 17 “Alianzas para lograr
los objetivos”, en el sentido de ejecutar los programas de forma eficiente y con objetivos
concretos para apoyar desde la municipalidad el plan nacional. Principalmente, mejorar la
capcacidad para recaudar ingresos municipales; promover el desarrollo, la transferencia v la
divulgacion de tecnologias ecoldgicamente racionales v en condiciones favorables, incluso
concesionadas y preferenciales, por mutuo acuerdo; mejorar cuestiones sistémicas de la
administraciéon municipal como la coordinacion vy coherencia de las politicas y normativas
institucionales para el desarrollo sostenible; aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables v de gran calidad desglosados por ingresos, demografia, geografia v
otfras caracteristicas pertinentes en el contexto municipal; finalmente, disefiar indicadores que
midan los progresos en materia de desarrollo sostenible.




Una vez definidos los Ejes rectores, se idenfificaron los proyectos estratégicos que definen las
lineas de accidn; los plozos de ejecucidn; las dependencias, entidades y organismos
dependientes de la ejecucion vy; las bases de coordinacion y concertacion requeridas parala
ejecucion; y cbtener los resultados que confribuyan a resolver las problemdticas.

Durante las sesiones de trabagjo, se generaron una gran cantidad de iniciativas para ser
consideradas como provectos estratégicos, que se agruparon en un nomerc menor de
campos caracteristicos generales. Posteriormente, se aplicaron hemramientas de andlisis de
multicriterio, mediante la cudal se priorizé la importancia y orden de ejecucion gue oplimice los
recursos y genere el mayor impacto posible al municipio. Derivado del trabaje colaborative
con los distinfos deparfamentos que integran la actual administraciéon v de los diagndsticos
situacionales, se definieron 17 proyectos estratégicos que se enuncian a contfinuacion.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

1.Fortalecimiento de la Administracién Municipal.
2.0ptimizacion de los Recursos Municipales.
3.Fortalecimiento Educativo.

4. Promocion v Fomento del Deporte.

5.Movilidad Inclusiva Municipal.

6.Tecnologia e Innovacion Municipal.

7.Equidad e Inclusidn.

8.Fomento de la Cultura,

9.Desanmcllo Econdmico de Rio Blanco.

10. Sustentabilidad.

11. Desarrollo Histdrico v Turistico.

12. Convivencia Pacifica.

13. Promocion, Mantenimiento y Proteccion de la Salud.
14. Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas.

15. Transformacion Digital de los Servicios Municipales.
16. Residuos Sdlidos Urbanos.

17. Cumplimiento de Metas de los ODS.

De forma general y en apego estricto al Marco Legal, a traves de las leyes y reglamentos
publicados en los medios oficiales que rigen las funciones y atribuciones de la Administracion
Municipal, para cada drea o departamento, se describe a confinuacion, los proyectos
estratégicos gue contempla el presente Plan de Desarrcllo Municipal.

1.Fortalecimiento de la Administracion Municipal.

Obijetivo: Desarrollar estrategias permanentes basados en los andlisis de los resulfados de
evaluacion sobre la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Municipales,
asi como de la percepcion ciudadana para tomar accidn que atienda favorablemente alos
ciudadanos, dentre del cumplimiento al marco legal y regulatorio.

Lineas de accion:

a. Aumentar la parficipacién  ciudadana a través de plataformas de atencién vy
comunicacion.

b. Atender directamente a los ciudadanos afectados por desastres naturales o siniestros.

c. Promover el acceso a la informacion de la administracion municipal, generando entornos
de valores hacia la democracia, igualdad, justicia v legalidad.

d. Invelucrar a la sociedad vy sus infereses en la toma de decisiones y el usc de recursos
municipales.



2.Optimizacidén de los Recursos Municipales.

Obijetivo: Optimizar la aplicacion de los recursos municipales mediante la jerarquizacion de las
prioridades Jfilizando herramientas de andlisis multicriterio v la implantacion de  las
recomendaciones y buenas practicas sugeridas por diversas instancias relacionadas con la
Administracion Municipal.

Lineas de accidén:

a. Documentar para cada programa, la importancia, relevancia, factibilidod e impacto que
generara su implantacion.

b. Aplicar heramientas de andlisis multicriterio para ordenar la pricridad de implantacién de
cada programa municipal.

3.Fortalecimiento Educativo.

Objetive: Consolidar a traves de la gestion, recursos técnicos, financieros v de participacion de
organismos publicos y privados para la conformacion de entornos que impulsen la educacién
influyente.,

Lineas de accidn:

a. Fomentar las metodologias educativas de STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes v
Matemdticas, por sus siglas en inglés).

b. Redlizar eventos en la Bibliofeca Municipal para fomentar las actividades literarios vy
escenicas.

c. Brindar atencidn psicopedagdgica d las escuelas primarias del municipio.

d. Celebrar concursos de la nifiez en el Ayuntamiento Municipal.

4.Promocion y Fomento del Deporte.

Objetive: Fortalecer las capacidades en infraestructura, personal y colaboracion con las
unidades deportivas de la regidon para implementar programas deportivos responsivos v
pertinentes.

Lineas de accidn:

a. Fomentar eventos deportivos para la poblacidn con especial interés en niftas, nifios vy
jovenes, haciendo uso de espacios como la Unidad Depertiva Azul y el Centro Deportivo 21 de
marzo.

b. Crear programas deportivos por la inclusidn de personas con discapacidad.

5.Movilidad inclusiva Municipal.

Obijetivo: Mejorar las condiciones de seguridad vial para todas ias personas bajo el criterio
principal de dotar de accesibilidad universal v establecer criterios de inclusion para personas
con discapacidad motriz, visudl y auditiva, asi como también a personas adultas y mujeres
embarazadas.

Lineas de accion:

c. Integrar en este programa al sistema de fransporte de nuestra ciudad para promover los
vigjes a pie, ensilla de ruedas, bicicleta v en fransporte publico.

d. Mejorar la infraestructura en los parabuses en relacion a las condiciones de accesibilidad.
e. Proteger a las persondas cue utilizan los distintos sistemas de fransporte o través de ia
provision de infraestructura y servicios incluyentes, dignos y seguros.



é.Jecnologia e Innovacién Municipal.

Obijetivo: Identificar procesos, servicios o metodologias tecnoldgicas con poetencial innovacién
y que bajo estudios de factibiidad se pudieran implementar en los quehdceres de la
Administracién Municipal, atendiendo sobre todo a las tendencias tecnoldgicas, asi como a
los compromisos regulatorios nacionales e internacionales.

Lineas de accion:

a. Redlizar estudios de factibilidad tecnoldgica, econdmica, financiera, administrativa, de
operacion v legal para adoptar productos, procescs o servicios gue brinden mayores
beneficios e impactos alos ciudadanos y al municipio, por ejemplo, para el manejo integral de
residuos sdlidos urbanos, o servicios de gobierno digital, entre otfras.

7.Equidad e inclusidn.

Obijetivo: Disminuir el niumere de casos o la aparicién de eventos como la discriminacion,
violencia, crimenes de odio o fransfemenicidio, protegiendo d quienes se encuentran en una
situacién de alto riesgo v vulnerabilidad, mediante la velacidn de sus derechos humanos vy su
empoderamiento.

Lineas de accion:

a. Crear un Consejo Municipal confra la Discriminacion para garantizar la equidad v la
inclusion de todas las personas, y que puadan gozar de los derechos humanos reconocidos en
la Constitucidn Politica v en los Tratados Internacionales o los que pertenece el Estado.

b. Garantizar a las personas de la diversidad sexual, el ejercicio en igualdad de condiciones vy
sin discriminacion en todos los tipos y mecanismos de parficipacion y desarrolio social.

c. Brindar atencion integral, por medio de los programas o servicios del DIF Municipal a las
victimas por discriminacion u odio.

d. Velar por el derecho de las nifias, ninos v jdvenes a gue su inferés superior sea una
consideracion primordial, sea infegrado y consistentemente aplicado en todas las politicas,
programas y provectos gue tengan pertinencia para ellos v los afecten.

e. Redlizar activamente diferentes programas de apovyo, bolsa de frabajo, capacitaciones,
foros, talleres entre otfras acciones gue aminoren o eviten las secuelas o incapacidades en la
poblacidén LGBTTTIQ+, nifios, nifias, adolescentes, adultos, tercera edad, personas con alguna
discapacidad v grupos indigenas, v asi mejorar su calidad de vida.

8.Fomento de la Cultura.
Objetivo: Promover las capacidades culturales v artisticas de los ciudadanos y de las
fradiciones histéricas que reflejen la cultura del municipio v de la regidn.

Lineas de accidn:

a. Crear una casa de la cullura que promusva las manifestaciones culturales de los
ciudadanos, y con especial atencidn a la nifiez vy juventud rioblanguenses.

b. Impulsar alas distintifas manifestaciones culturales a traveés de talleres, foros y eventos enlos
distinfos espacios publicos apropiados.

?.Desarrollo Fcondmico de Rio Blanco.
Objetivo: Vincular o la sociedad en general con los sectores productivos para fortalecer las
cdgcciones de empleo v emprendimiento formal.



Lineas de accion:

a. Redlizar, promover y difundir ferias de empleo y bolsas de frakajo.

b. Fomentar el comercio local.

c. Inspeccionar a los comercios establecidos y ambulantes para verificar el cumplimiento de
la reglamentacion municipal.

d. Impulsar la activacion econdmica de las zonas y corredores turisticos, aprovechando las
ventajas de geolocdalizacion de Rio Blanco.

10. Sustentabilidad.

Objetivo: Regular el uso del suelo v las actividades productivas para proteger el medio
ambiente v la preservacion, asi como aprovechar de forma sustentable los recursos naturales,
a partir del andlisis de las fendencias de deterioro v las potencidlidades en su
aprovechamiento.

Lineas de acciodn:

a. Coadyuvar en la Proteccion del Medio Ambiente de Rio Blanco mediante el cumplimiento
de la reglamentacion vigente relacionada con el medio ambiente en el Estado de Veracruz.
b. Fortalecerlos ecosisternas, en especial los forestales en la zona, mediante la Prevencidn de
Incendios v la Reforestacién Forestal, Rural y Urbana de Rio Blanco.

c. Aterrizar la Gestion de Apoyos y Programas gue causen impacio en el Medio Ambiente en
Rio Blanco.

d. Lograr mediante la educacion, conciencia vy cultura ambiental de Rio Blanco, elevar los
estdndares de calidad de vida de la poblacion.

e. Redlizar Campafias permanentes de Reciclaje v Separaciéon de Residuos Municipales de
Rio Bianco.

11. Desarollo Histdrico y Turistico.

En nuestro pals, el turismo representa la tercera fuente de ingrasoes formales, convirtiéndose asi,
en un sector sumamente importante para el desarrollo econdmico, principaimente en
municipios con les recursos naturales e histérico-culturales come es Ric Blanco.

Su posicion geogrdfica cercana a la capital del pais vy su colindancia con Crizaba, lo convierte
en potencial punie para el desarrollo de proyectos de ecoturismo v rutas turisticas culturales.
Ademds de sus atractivos naturales, el municipio de Rio Blanco es reconocido a nivel nacional
por ser la cuna del movimiento obrero, el cual, dio paso o la revolucidn mexicana por las
peticiones & ideas gue se abanderaban.

Tomando en cuenta esta imporfancia cultural, se propone el desarrollo de una planeacion
estratégica para el incremento del turismo en el municipio, basada en la recoleccidn,
reconocimiento y difusion de todos los acontecimientos suscitados.

Objetivo: Desarrollar un plan estratégico de turismo de naturaleza y cultural para incentivar la
visita al municipio de Rio Blanco por motivos de recreacion y turismo.

Estrategia 1: Realizar un inventario de recursos turisticos, contemplando los atractivos naturales,
culturales v a los prestadores de servicios turisticos con los que cuenta el municipio.



Lineas de accion:

a. ldentificar los aifractivos turisticos con los que cuenta el municipio medianie el
reconocimiento popular v realizar fichas técnicas, clasificdndolos en naturales y culturales,
asignando ponderacion para evaluar su potencial turistico vy ponderarlos de acuerde a ello.
b. Realizar un registro de los guias v agencias de turismoe que ofrezcan servicios dentro del
municipio, estableciendo como prioritarios a los que se encueniren establecidos dentro del
territorio riocblanguense.

c. Calcular la copacidad de hospedaje actual en establecimientos de hoteles, moteles,
hostales y servicios de aplicacién digital.

d. Implementar sefalética a lo large de la avenida principal para facilitar al visitante Ia
ubicacion v acceso a los diferentes puntos de servicios furisticos.

e. Recopilar una base de datos de los establecimientos de alimentos y bebidas formales con
los que cuente el municipio, come son restaurantes, cafeferias, bares v pefias, cantinas
tradicionales y banquetercs.

Estrategia 2: Conoccer el perfil del turista que visita el municipio de Rio Blanco.

Lineas de accion:

a. Conocery actualizar las estadisticas en malteria de turismo como son: nimero de visitantes
anuales, motivo de visita, duracidon de su estancia, nivel de satisfaccion durante su visita,
actividades redlizadas, entre otfros, considerando los establecimientos de hospedaje actuales
v de la zona de escalada Santa Catarina.

b. Vincular a sectores académicos como el Colegio de Postgraduados campus Cordoba,
que tiene la maestria en Paisaje y Turismo Rural o a fraves de la Universidad del Centro de
Veracruz (UTCV). que tliene la comrera de licenciatura en Turismo para establecer las
metodologias adecuadas para la recoleccion de datos estadisticos vy su posterior andlisis.

c. Determinar el perfil de los visitantes para ponderar los atractivos turisticos de acuerdo a la
preferencia del visitante.

Estrategia 3: Establecer un Consejo Municipal de Turisme.

Lineas de accion:

a. Vincular a los sectores empresariales, académicos y gubernamentdles relacionades al
turismo para la conformacion del Consejo.

b. Integrar a los prestadores de servicios turisticos locales en la Red de Turismo de Las Altas
Montafias para brindande beneficios como capacitaciones y certificaciones como Sello
Punto Limpio, Moderniza vy Distintive H.

Estrategia 4: Determinar los edificios de importancia historica, clasificadoes de acuerdo al orden
cronoldgico de su edificacion v su protagonismo en los hechos acontecidos el 6 vy 7 de enero
de 1907.

Lineas de accion:

a. Vincular a investigadores de histeria, antropolegia y otras dreas relacionadas para realizar
las fichas técnicas con informacion fidedigna de cada edificio de acuerdo a su antigbedad vy
su protagonismo en los eventos histéricos del municipio.



Estrategia 5. Establecer un museo de sitic con piezas arqueclégicas encontradas en el Cerro
Xicotepec.

Lineas de accidn:

a. Realizar un registro de las piezas arqueoldgicas que fueron enconfradas, algunas de ellas
se encuentran en resguardo de ciudadanos y pueden ser recuperadas vy exhibidas para
conocer la historia prehispdnica del municipio.

Estrategia 4: Disefiar tres rutas turisticas, d saber, la ruta emblemdtica de la historia textil de la
regién, el corredor ecoturistico de Ias haciendas v rio de la Carbonera v, los senderos del
bosque de niebla.

Lineas de accidn:

a. Desamollar la ruta turistica de la historia texdtil de la regidn, integrando toda la informacién
histdrica mediante un recorrido atfractivo que promueva el consumo productos, servicios v
guias de turistas locales.

b. Desarrcllar un corredor de ciclo via ecoturistico de Las Haclendas con dreas de descanso
y recreacion a lo largo de calle José Joaguin Herrera, iniciando en Ursulo Galvén hasta llegar
al cerro Santa Catarina, donde se encuentra la zona de escalada y se une con el cauce del
rio de la Carbonera, se debe considerar, ademds, la limpieza, redisefio y adecuacion para
convertirlo en un paseo peatonal.

c. Desarrollar una ruta de los Senderaos del Bosque de Niebla de Tenango, se prevé un minimo
de 10 km v la posible adecuacion v sefializacion de 30 km.

Estrategia 7: Difundir los atractivos naturales v culturales con los gue cuenta el municipio de Rio
Blanco.

Lineas de accidn:

a. Crear portales virtuales y redes sociales con el tema “Rio Blanco Turistico™ para difundir los
afractivos turisticos como son escalada en roca, rapel, senderismo y lugares historicos,
materiales y eventos asincronicos y en vivo.

b. Crear portales virtuales v redes socicles con el tema "Mercado virtual turistico de Rio
Blanco" gue sirva como plataforma para la exposicion de artesanias, recorridos turisticos,
venta de alimentos v bebidas y eventos recreatives, organizados fanto por el ayuntamiento
como por particulares.

c. Redlizar exposiciones fotogrdficas en lugares turisticos estatales cercanos, como el
Malecdn del Puerto de Veracruz, entre otros, y previo a las temporadas vacacionales.

d. Crear mapas electrénicos de las rutas de senderismo para difundirlos en plataformas
virtuales de vidjes y excursionismo.

e. Crear programas de eventos culturcles yv populares tradicionales, a continuacion, se
muestra una propuesta.



EVENTO

Mercado de
arfesanias

Recoridos
guiados en la ex
fabrica textil de
Rio Blanco

Recorridos de
senderismo.

Tardes de baile v
musica.

Carrera de
atletismoe 5y 10
km “Mdarfires de
Rio Blanco".

Feria Patronal
San Felipe de
Jesus, Col

Cuauhtemoc.

Festival

Gastrondmico de

Las Altas
Montanas,

Concurso “Plafilio

del ano™.

Festival de
Aventura en la
zona de
escalada “Santa
Catarina®.

FECHA PERIODICIDAD
Todo el afo Quincenal
Todo el anfio Quincendl
Todo el arfo Semanal
Todo el afio Semandal
Primer Anual
domingo

pasando el 07

de enero

2al5Feb Anual
Abril Anual
Semana Anual
Santa.

DESCRIPCION GENERAL

Un mercado tradicional exclusive para
la muestra de artesanias de Ia regidn,
incluyendo municipios v locdlidades
aledanas.

Recorridos con guias locales dentro de
las instalacionas de la ex fabrica texdtil
para dar a conocer la historia del
inmueble.

Recorridos de senderismo en la ruta de
Santa Catarina hacia el mirador “Pico
del Agulla”, grupos mdaximos de 15
personas con costo de recuperacion.

Invitacion a agrupaciones musicales
locales de cualauier género musical
para amenizar las fardes de los
sabados en el porque de la Alameda.

Carrera de afletismo convocando
corredores de |d regidn.

Fiestas patronales, juegos mecanicos vy
puestos de Feria.

Concurso para la presentacion e
inferpretacion de los plafillos
fradicionales locales y de |a region,
invitando jueces del sector
restaurantero.

Evento de un fin de semana en la zona
de escalada Santa Catarina, con
exhibicién de escalada en roca por
profesionales y falleres de escalada,
rapel, acroyvoga v Slackline
acompanado de un evento musical al
finalizar el dia.



EVENTO

Congreso
Nacional de
Senderismo.

Tenango Trail.

Feric de Santiago
Apdstol,
Tenango.

Baile de
Banderas.

Feria de Todos los
Santos.

Congreso
Naciondl de
Espeleoclogia.

Mega posada
tradicionat.

FECHA

Junio

Junio

Julio

Octubre

Octubre-
Noviembre

Diciembre

Diciembre

PERIODICIDAD

Unico

Anual

Anual

Anual

Anual

Unico

Anual

DESCRIPCION GENERAL

Invitacion a agrupaciones de
montafismo, guias de montafa y
agencias de ecoturismo para presentar
las diferentes rutas de senderismo que
hay en la zona v el pais, con un foro
para |a presentacion de técnicas y
experiencias de los parficipantes.

Carrerd de frail running {camera a
campo traviesa) en las montanas del
municipio, con difusion nacional.

Difusion de la tradicional feria que se
realiza en la colonia de Tenango
haciendo la invitacidn a los municipios
vecinos.

Recuperacion de este evento
tradicional, haciendo una recreacion
con la participacion de jovenes de |as
escuelas de nivel preparatoria.

Tradicional Feria que amerita mayor
difusién.

Organizacion conjunta con la
Asociacion "Espeleo Rescate México”,
pard la presentacion de las
exploraciones de todo el pais.

Concurso de ramas y de pasforelas en
la Alameda Cenfral, con parficipantes
de la region, finalizando con una
posada fradicional v cuentos
navidenos.



12. Convivencia Pacifica.

Obijetivo: Construir en conjunto con los organismos publicos comespondiente v con toda la
sociedad, un enforno de profteccidn para la toda poblacion, fomentando la inferaccidn
constante paermanente con los agentas de seguridad v la sociedad, desde la prevencidn de
acciones gue vulneren la seguridad personal v patrimonial de las personas y empoderando o
la sociedad para alcanzar los niveles de bienestar adecuados.

Lineas de accion:

a. Gestionar la implantacion de al menos una infraestructura bdsica de un Centro de
Comando, Control, Comunicacion y Computo, conocide como C4 para coordinar las
accioneas de seguridad v seguimiento en caso de ocurrir algun incidente.

b. Velar por el derecho de las nifias, nifios v jdvenes a que su interés superior sea una
consideracion primordial, sea infegrado y consistentemente aplicade en todas las politicas,
programas y proyectos que tengan pertinencia para ellos y los afecten.

c. Colaborar con actfores de gobierno v sociedad para definir acciones en materia de
seguridad vial, como programas de educacion vial, efectuar acciones para disminuir los
cccidentes provocados por consumo de bebidas alcohdlicas vy reforzar la videovigilancia
preventiva en zonas de mayor afluencia de trafico vehicular vy peatonal.

d. Actuglizar el reglamento de espectaculos pubklicos.

13. Promocidn, Mantenimiento v Proteccidn de la Salud.

Objetive: Empoderar a la gran parte de los ciudadanos sobre el cuidado de su salud, generen
conclencia mediante la difusion a través de foros vy ferias de la salud, asegurando la inclusidn,
sobre todo, de la poblacién vuinerable, la niflez v la juventud.

Lineas de accion:

a. Fomentar la asistencia y participacidén de los ciudadanos en las ferias v foros de salud.

b. Crear un programa ifinerante para la promocidn de la salud v brindar servicios bdsicos
como salud bucal, apoyo psicoldgico, fisioterapia y medicina preventiva.

c. Impulsar el programa de activacion fisica orientada al cuidado de la salud.

14. Desanollo Urbano y Obras Publicas.

Objetive: Desarrollar procedimientos administrafives  estandarizados que permitan la
comunicacion e inferaccidn entre las diferentes dreas de la Administracidn Municipal,
principalmente enire las Direcciones de Catastro, Obras Publicas vy Desarrollo Urbano vy
Sustentabilidad, con lo cual, la atencidén que se brinda a los ciudadonos, sean servicios de
calidad.

Lineas de accidn:

a. Diagnosticar la operacién de las Direcciones de Cbras Publicas, Catastro vy, Desarrollo
Urbano y Sustentabilidad, apegados a las leyes y reglamentos oficicles que regulan las
acciones de cada Departamento o Direccion.

b. Automatizar los procesos estandarizados medianite el uso de tecnologias de la informacién
v la capacitaciéon alos servidores publicos implicados en la operatividad de los procesos.

c. Revisar ordenar y actudlizar los expedientes a fin de subsanar en conjunto con los
ciudadanos, las inconsistencias relacionadas con el cumplimiento a las leyes y reglamentos en
la materia y el cobro corecto de los servicios a los ciudadanos.



d. Crear unregistro catastral automatizado y armonizado con el registro catastral nacional.
e. Desarrollar programas logisticos de inspeccién, levanfamiento v verificacion de predios y
espacios publices en la comunidad para mantenar el control v brindar mejor servicio o los
ciudadanocs.

f. Apoyar con logistica, comunicacidn vy difusidn tanto a la poblacidén como a CAERY, sobre el
provecto “Tres Villas" que implantard durante el 2022, la Comisién de Agua del Estado de
Veracruz (CAEV) para la infroduccién de nuevas lineas de agua potable. Ademds de verificar
la correcta operacion y enfrega de la obra.

g. Recuperar vy readecuadr espacios plblicos, entre ellos, la explanada municipal, el Parque
Centenario, el Parque La Manzanita y el Kiosko de Centro Histérico.

h. Integrar un proyecto gjecutive que justifiqgue la necesidad v demuestre la factibilidad para
la construccidn de un puente vehicular sobre la via de ferrocarril, en la Colonia Modelo. Al ser
un proyecto de alfa inversion, la iniciativa se limita a integrar el documento para gestionar los
recursos, pudiendo ser multianual o trascender a la siguiente administracién.

i. Fjecutar las obras de los Programas Generales de Inversidn, que para el caso del ejercicio
fiscal 2022, le corresponden $47,987,274.00 M.N., destinados a rehabilitacion de algunas calles
en cuanto alumbrado, guarnicicnes, banquetas, sefalética, agua, drenagje; asi como,
unidades deportivas, Palacic Municipal, rio La Carbonera, manejo de residuos solidos urbanos,
entre ofras cbras,

15. Transformacidn Digital de los Servicios Municipales.
Objetive: Adoptar las herramientas v prdcticas operativas, principalmente de tecnologias de
la informacidon gue faciliten los quehaceres de la Administraciéon Municipal.

Lineas de accion:

a. Implementar herramientas digitales para redalizar trdmites de desarrolle urbano, obras
publicas y catastro.

b. Implementar plataformas digitales de atencidn ciudadana.

16. Residuos Sélidos Urbanos.,

Obijetivo: Implementar técnicas y procedimientos mediante sisteras integrales para el manejo
de los residuos solidos urbanes, de tal forma que se logre reciclar clasificar y realizar la
disposicién final de 18,720 toneladas de RSU inorgdnicos, lo que significa un promedio de 52
toneladas diarias, confribuyendo asl, a disminuir el riesgo de producir contaminacién vy
proteger la salud.

Lineas de accion:

a. Adaquirir y rehabilitar maquinaria y equipo para la recoleccién y manejo de los RSU.

b. Disefiar procesos y procedimientos logisticos que, en conjunto con las técnicas v las
tecnologias, conformen un sistema integral para el manejo de los RSU en el municipio v sus
congregaciones.

c. Fomentar en la poblacion, una cultura de atencidn al manejo de los RSU, a traves de la
difusion v divulgacion de las accicnes y los resultados en la materia.

d. Construir una Estacion de Transferencia RSU, una Planta de Tratamiento de RSU y asignar
espacios confrolados para la disposicion final del resto de los RSU (relleno sanitario).



17. Cumplimiento de Metas de los QDS.

Objetivo: Promover en todos los programas municipales la adopcidén e insercidn de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible acordes a la naturaleza de cada programa con el fin de
mejorar la calidad de vida de la ciudadania, preservar el medio ambiente v la prosperidad.

Lineas de accion:

a. Capacitar a todo el personal de la administracidon municipal sobre los topicos de la
Agenda 2030 de la ONU.

b. Motivar a través de la presentacion de los resultados de los programas municipales su
contribucidn e impacto hacia el cumplimiento de los Objetives de Desarrollo Sostenible para
dar mayor factibiidad al acceso de recursos publicos y de organismos nacionales e
infernacionales,

c. Promover los Objetivos de Desarrollo Sostenibles a los diversos sectores de la poblacion.

Para el ejercicio fiscal 2022, se ha programado la asignacidon de recursos a diversos programdas,
considerando la contfinuidad de algunos de ellos, se han asignado alrededor de 131 millones
de pesos, como se establece en la Gaceta Oficial del Estado del 28 de diciembre de 2021 a
ejercer para todos los programas, acciones e infraestructura; a través de las aportaciones
federales (Ramo 33] v participaciones federales (Ramo 28).

Es importante considerar las aportaciones que se deriven por las gestiones que se realicen con
las diferentes dependencias y entidades del poder gjecutivo federal y estatal para concretar
diferentes obras v acciones.

A continuacién, se enlistan una serie de Programas y Subprogramas gue se ejecutardn durante
la actual Administracién; principalmente a fravés del Deparfamento de Obras Publicas, en
coordinacion con los demds Departamentos del Ayuntamiento, las instancias federales o
estatales correspondientes v en comunicacion con los ciudadanos involucrados en las zonas
de cada programa.

PROGRAMA DESCRIPCION COSTO META BENEFICIARIOS
SUBPROGRAMA
SE REHABILITACION DE ANDADOR 5 366,784 270.5 m2 200
01 ENTRE CALLES
CAMERINO Z. MENDOZA Y 12 DE
OCTUBRE, EN

LA COL. MODELO.

SE REHABILITACION DE ALUMBRADO 119,994 6 luminarias 500
01 PUBLICO EN

CALLE TERCERA DE LOS PINOS

ENTRE AV.

FERROCARRIL MEXICANO Y AV,
VERACRUZ, EN
LA COL. LOS PINOS.



PROGRAMA
SUBPROGRAMA

SE
0l

SE

U
ol

UM
02

SE

UM
0l

PE
0l

DESCRIPCION

REHABILITACION DE CALLE CON
CONCRETC

HIDRAULICO, GUARNICIONES Y
BANQUETAS EN

CALLE TERCERA DE LOS PINOS,
ENTRE AV.

FERROCARRIL MEXICANO Y AV,
VERACRUZ EN

LA COL. LOS PINOS.

REHABILITACION DE CALLE CON
CONCRETO

HIDRAULICO EN AVENIDA
CAMING REAL ENTRE

CALLE GOMEZ FARIAS Y CALLE
HOSPITALITO.

SENALETICA SOBRE AY. CAMINO
NACIONALY

CALLES PARALELAS, ASI COMO
SUS CALLES

PERPENDICULARES.

CONSTRUCCION DE TECHADO EN
CENTRO

DEPORTIVO "21 DE MARZIO" EN
CALLE CAMING

NACIONAL, EN LA COL.
REFORMA.

REHABILITACION DE ANDADOR
DEL CANAL

INTERCOLONIAS, ENTRE CAMING
NACIONALY

FRANCISCO VILLA EN LA COL.
LIBERTAD.

REHABILITACION DE PALACIO
MUNICIPAL, COL.
CENTRO.

REHABILITACION DE ESTRUCTURA
DEL CAUSE

DEL RIO DE LA CARBONERA,
DESDE LA CALLE

ABASOLO HASTA EL BOULEVARD
CAMING

NACIONAL DEL KM 0+000 AL
2+523.

COSTO

864,999

1,710,331

290,000

1,769,945

1,316,418

306,240

429,675

META

598.89 m2

550

1 obra

1 obra

448 m2

1 obra

1 obra

BEMEFICIARIOS

320

40,611

40,611

2,000

2,500

40,611

40,611



PROGRAMA DESCRIPCION COSTO META BEMEFICIARIOS
SUBPROGRAMA

UM REHABILITACION DE SALON DE 1,180,300 1 obra 40,611
ol USOS MULTIPLES "MARTIN TORRES",
EN COL. CENTRO.

S5C REHABILITACION DE RED DE 785,768 200 m lineales 250
01 AGUA ENTUBADAY

DRENAJE SANITARIO EN CALLE

VENUSTIANG CARRANZA, ENTRE

CALLES BENITO JUAREZ E

IGNACIO ZARAGOIA, COL.

CUAUHTEMOC.
UM REHABILITACION DE UNIDAD 884,195 1 obra 40,611
01 DEPORTIVA "AZUL", EN LA COL.

BENITO JUAREZ.

SE REHABILITACION DE CALLE CON 2,852,596 1903 m2 500
01 CONCRETO HIDRAULICO

GUARNICIONES ¥ BANQUETAS EN

CALLE VENUSTIANO CARRANIA,

ENTRE CALLES BENITO JUAREZ E

IGNACIO ZARAGOIA, COL.

CUAUHTEMOC.
SC REHABILITACION DE RED DE 595,218 151.50 m 400
01 AGUA ENTUBADA Y DRENAJE lineales

SANITARIO EN CALLE URSULO
GALVAN, ENTRE PUENTE CANAL
INTERCOLONIAS ¥ CESAR A.
SANDINO DE LA COL. AGRARIA.

SE REHABILITACION DE CALLE CON 3,521,644 2,265 m?2 400
01 CONCRETO HIDRAULICC

GUARNICIONES Y BANQUETAS EN

CALLE URSULO GALVAN, ENTRE

PUENTE CANAL INTERCOLONIAS Y

CESAR A. SANDINO DE LA

COL. AGRARIA.

SE REHABILITACION DE ALUMBRADO 197.909 10 luminarias 500
o1 PUBLICO EN AV. FERROCARRIL

MEXICANO, ENTRE CALLES 7

DE ENERO Y BENITO JUAREZ, COL.

CENTRO.



PROGRAMA
SUBPROGRAMA

SE
0l

SE
0l

SE
01

SE
o1

o1

SE

SE
01

DESCRIPCION

REHABILITACION DE CALLE CON
CONCRETO HIDRAULICO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN
AV, FERROCARRIL MEXICANO,
ENTRE CALLES 7 DE ENERO Y
BENITO JUAREZ, COL. CENTRO.

REHABILITACION DE CALLE CON
CONCRETO HIDRAULICO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN
CALLE BUGAMBILIAS ENTRE
CALLES CAMELIAS Y HOSPITALITO,
EN LA COL. SANTA CATARINA.

REHABILITACION DE ALUMBRADO
PUBLICO EN CALLE BUGAMBILIAS
Y CAMELIAS ENTRE CALLES
CAMELIAY HOSPITALITO, EN LA
COL. SANTA CATARINA.

HABILITACION DE CALLE CON
CONCRETO HIDRAULICO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN
CALLE CAMELIAS, ENTRE CALLE
CAMELIA Y CALLE BUGAMBILIAS,
EN LA COL. SANTA CATARINA.

REHABILITACION DE ALUMBRADO
PUBLICO EN CALLE CIUHALCOATL
ENTRE CALLES 3 Y 4, EN LA

COL. ANAHUAC.

REHABILITACION DE CALLE CON
CONCRETO HIDRAULICO,
GUARNICIONES Y BANGQUETAS EN
CALLE CIUHALCOATL ENTRE
CALLES 3Y 6, EN LA COL.
ANAHUAC.

REHABILITACION DE CALLE CON
CONCRETO HIDRAULICO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN
CALLE SEGUNDA DE LA CEIBA
ENTRE CANAL Y CALLE PRIMERA
DE LA CEIBA.

COSTO

2,814,735

1,571,855

15,732

490,976

176,417

1,385,130

1,753,723

META

1,810.3 m2

998.47 m2

11 luminarias

258.42 m2

¢ luminarias

992.68 m2

1.269.6 m2

BEMEFICIARIOS

500

250

250

250

700

700

230



PROGRAMA
SUBPROGRAMA

SE
o1

SE
01

SE
01

DESCRIPCION COSTO

REHABILITACION DE ALUMBRADO 279,310
PUBLICO EN CALLE EN CALLE

SEGUNDA DE LA CEIBA Y

CALLE PROLONGACION

REFORMA EN LA COL. REFORMA.

REHABILITACION DE ALUMBRADO 197,909
PUBLICO EN CALLE VENUSTIANO

CARRANIZA, ENTRE CALLES

BENITO JUAREZ E IGNACIO

IARAGOIA, EN LA COL.

CUAUHTEMOC.

REHABILITACION DE CALLE CON 1,162,771
CONCRETO HIDRAULICO,

GUARNICIONES ¥ BANQUETAS EN

CALLE PROLONGACION

REFORMA., ENTRE

PROLONGACION REFORMA Y

CALLE DEL NOGAL, EN LA COL.

REFORMA.

META

14 luminarias

10 luminarias

733.02 m2

BENEFICIARIOS

230

500
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Considerando los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y el Organo de Fiscalizacion
Superior (ORFIS), se han definido una serie de indicadores que reflejen la
operatividad de la Administracion Municipal v facilite la interpretacion sobre los
resulfados derivados de la ejecucion del Plan.

Estos indicadores, contemplan la integracion de la informacion que sea
reportada por cada Departamento y Direccion de la Administracion Municipal
relacionados con fodos y cada uno de los ejes rectores. Los indicadores reportan
los resultados de las lineas de accién, algunos contribuyen a varias lineas de
accion o directamente a los ejes rectores. Los indicadores permitirdn establecer
elementos para la identificacion de adaptaciones hacia el cumplimiento de las
metas vy los objetivos que promueva un modelo que evolucione como una hoja
de ruta y sea flexible a los cambios estructurales de los cambios locales vy
nacionales. En el Apartado 7, se abordaron los retos para el Municipio de Rio
Blanco al implementar la Agenda 2030; sin embargo, es importante considerar
nuevamente y de forma mds explicita, la inclusidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, dlinedndolos con las metas v los indicadores que se presentan «
contfinuacion.

EJE RECTOR 1. GOBERNANZA MUNICIPAL

METAS

1.1 Reducir lg
corrupcion y &l
soborno en
fodas sus
formas.

1.2. Garantizar
una
administracion
eficaz y
fransparente
gue rinda
cuentas.

INDICADORES

1.1.1 Personas gque han pagado
un soborno a un funcionario
publico.

1.1.2 Personas a guienes algin
funcionario publico les ha
pedido un soborno.

1.1.4 Negocios que han pagado

un soborno a un funcionario
publico.

1.2.4 Negocios a los que algun
funcionario publico les ha
pedido un soborno.

1.2.1 Gastos en proporcion al
presupuesto aprobado y
desglosado.

1.2.2 Proporcion de personas
safisfechas con su experiencia
de los servicios municipales.

PLAZOS DE
EJECUCION

Durante foda la
administracion.

Durante toda la
administracion.

ORGANOS
RESPONSABLES

Confraloria
Juridico y tfodos
los
departamentos

Contraloria v
finanzas

Todos |os
departamentos



EJE RECTOR 1. GOBERNANIA MUNICIPAL

METAS

1.3 Garantizar el
acceso publico
ala informacion
Y

profeger las
iberfades
fundamentales,
de conformidad
con las leyes
nacionales y los
acuerdos
internacionales.

1.4 Promover vy
aplicar leyes y
polificas no
discriminatorias
en favor del
desarrolio
sostenible.

1.5 Promover
Alianzas para el
Desarrollo
Sostenible,
complementad
a por alianzas
entre multiples
interesados que
movilicen e
infercambien
conocimientos,
especializacidn,
tecnologia y
recursos
financieros.

INDICADORES

1.3.1 Nmero de casos
verificados de asesinato,
secuestro, desaparicion forzada,
defenciéon arbitraria v fortura de
periodistas, miembros asociados
de los medios de comunicacion,
sindicalistas v defensores de los
derechos humanos

1.4.1 Proporcion de la poblacion
gue declara haberse sentido
personalmente discriminada o
acosada.

1.5.1 NUmero de alianzas para &l
seguimiento

de la eficacia de las actividades
de desarroilo que apoyan el
logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

PLAIOS DE
EJECUCION

Durante todd Ia
administracion.

Durante toda la
administracion.

Durante foda la
administracion.

ORGANOS
RESPONSABLES

Juridico
Transparencia
Todos los
departamentos

Juridico.

Toda la
administracion



EJE RECTOR 2. RIO BLANCO SUSTENTABLE

METAS

2.1.Incrementar
la cobertura de
acceso al agua
potable a un
precio
asequible v
reducir
considerableme
nte el nimero
de personas
que sufren falta
de aguda.

2.2. sanear las
aguas residuales
y poner fin ala
defecacion al
dire libre,
prestfando
especial
atencidn a las
necesidades de
las ninas, las
mujeres y las
pEersonas en
situaciones de
vulnerabilidad.

2.3 Reducir la
contaminacion
por el
verfimiento de
productos
quimicos vy
matericles
peligrosos alas
aguas residuales
sin fratar v
aumentar la
reutilizacién.

2.4 Aumentar el
uso eficiente de
los recursos
hidricos en
todos los
sectores y
asegurar la
sostenibilidad
de la extraccion
v el
abastecimiento
de agua.

INDICADORES

2.1.1 Proporcion de la poblacidn
que utiliza servicios de suministro

de agua potable gestionados sin
riesgos.

2.2.1 Proporcion de la poblacion
que utilizdg servicios de
saneamiento gestionados sin
riesgos, incluidas instalacioneas
para el lavado de manos con
agua vy jabon.

2.3.1 Proporcion de aguas
residuales fratadas de manera
adecuada.

2.4.1 Cambio en el uso eficiente
de los recursas hidricos con el
paso del fiempo.

2.4.2 Nivel de esirés hidrico:
exfraccion de agua duice en
proporcion a los recursos de
agua dulce disponibles.

PLATOS DE
EJECUCION

Durante toda la
administracion.

Durante toda la
administracion.

Durante toda la
administracion.

Durante toda la
adminisfracion.

ORGANOS
RESPONSABLES

Desarrollo
Urbano

Obras Publicas
Medio
Ambiente
CAEV

Desarrollo
Urbano

Obras PUblicas
Medio
Ambiente
CAEY

Desarrollo
Urbano

Obras Publicas
Medio
Ambiente
CAEV

Desarrollo
Urbano

Obras PUblicas
Medio
Ambiente
CAEV



EJE RECTOR 2. RIO BLANCO SUSTENTABLE

METAS

2.5 Protegery
restablecer los
ecosisternas
relacionados
con el agua,
incluidos los
bosgues, las
montanas, los
humedales v los
ros.

2.6 Fortalecer Ia
parficipacion de
las
comunidades
locales enla
mejora de la
gestion del
agua y el
saneamiento.

2.7 Proporcionar
QCCceso d zonas
verdes y
espacios
publicos
s5eguros,
inclusivos v
accesibles, en
parficular para
las mujeres y los
nifos, las
persenas de
edad vy las
DEersonds con
discapaocidad.

2.8 Reducir
considerableme
nte la
generacion de
desechos
mediante
acfividades de
prevencion,
reduccion,
reciclado y
reutilizacién.

INDICADORES

2.5.1 Cambio en la extensidn de
los ecosistemas relacionados con
el agua con el paso del iempo.

2.6.1 Proporcion de
dependencias administrativas
locales que han establecido
polificas y procedimientos
operacionales para la
parficipacion de las
comunidades locales en la
gestion del agua vy el
saneamiento.

2.7.1 Proporcion media de |a
superficie edificada gue se

dedica a espacios abiertos para

uso publico de fodos,
desglosada por sexo, edad y
persondas con discapacidad.

2.8.1 Cantidad de material
reciclado.

PLATOS DE
EJECUCION

Durante toda la
administracion.

Durante todd Ia
administracion.

A partir del
segundo ano.

Durante toda la
administracion.

ORGANOS
RESPONSABLES

Desarrollo
Urbano

Obras Publicas
Medio
Ambiente
CAEV

Desarollo
Urbano

Cbras Publicas
Medio
Ambiente
CAEV

Desarrollo
Urbano

Obras Publicas
Medio
Ambiente

Medio
ambiente



EJE RECTOR 2. RIO BLANCO SUSTENTABLE

METAS

2.9 Alentar alas
empresas a que
adopten
practicas
sostenibles e
incorporen
informacion
sobre la
sostenibilidad en
su ciclo de
presentacion de
informes.

2.10 Incorporar
medidas
relativas al
cambio
climdtico en las
polificas,
estrategias y
planes
municipales.

INDICADORES

2.9.1 NUmero de empresas que
publican informes sobre
sostenibilidad.

2.10.1 NUmero de estrategias o
planes incorporados para
aumentar la capacidad de

adaptarse a los efectos adversos

del cambio climdtico.

PLATOS DE
EJECUCION

Durante toda la
administracion.

Durante toda la
administracion.

ORGANOS
RESPONSABLES

Medio
ambiente

Medio
ambiente



EJE RECTOR 3. INNOVACION ¥ DESARROLLO

METAS

3.1 Promover
politicas
orientadas al
desarrolio que
apoyen las
actividades
productivas, ia
creacion de
puestos de
trabajo
decenfes, el

emprendimiento

o creatividad
v la innovacion,
y formentar la
formalizacion v
el crecimiento
de las
microempresas

y las pequenas y

medianas
empresas,
incluso
mediante el
acceso d
servicios
financieros.

3.2 Promover
politicas

de furismo
sostenible que
cree puestos de
trabajo v
promueva la
culturay los
productos
locales.

3.3 Desarmollar
infraestructuras
fiables,
sostenibles,
resilientes y de
calidad para
apoyar el
desarrolio
econdmico vy el
bienestar
humanao,
haciendo
especial
hincapié en el
acceso
asequible y
equitafive para
todos.

INDICADORES

3.1.1 Ndmero de
emprendimientos promovidos.
3.1.2 NUmero de empleos
promovidos.

3.2.1 NUmero de personas
beneficiadas directamente por
el furismo.

3.2.2 Proporcion de empleos en
el sector del turismo.

3.3.2 NUmero de obras de
infraestructura creadas v que
favorecen el desarrollo
econdmico.

PLAIOS DE
EJECUCION

A partir del
segundo ano.

Durante toda la
administracion.

Por afic a partir del

segundo ano.

ORGANOS
RESPONSABLES

Desarrollo
Economico
Comercio

Desarrollo
Econdmico
Comercio
Turismo

Obras PUblicas
Desarollo
Urano
Desarrollo
Economico
Comercio



EJE RECTOR 4. RIO BLANCO HISTORICO Y TURISTICO

METAS

4.1 Protegery
salvaguardar el
patrimonio
cultural y natural

4.2 Vaiorar la
diversidad
cultural,
promover |
cultura de paz y
no violencia y
contribuir a la
cultura del
desarrolio
sostenible.

4.3 Promover las
oportunidades
de trabajo
decente en el
sector furistico,
con especial
énfasis para
mujeres y
idvenes, asl
como fomentar
las politicas gue
diversifiquen las
cadenas de
valor del sector.

4.4 Reducir la
pobreza a
traves del
emprendimiento
y la
confratacion
local,
potenciando o
los grupos
menaos
favorecidos,
especiagimente
alos jovenesy a
lds mujeres.

INDICADORES

4.1.1 Total de gastos destinados d
la preservacion, proteccion y
conservacion de

todo el patimonio cultural y
natural, desglosado por tipo de
patrimonio, fipo de gastos y tipo
de financiacion.

4.2.1 NUmero de eventos
realizados en temas de cultura,
igualdad de género y desarrolio
sosfenible.

4.2.2 Numero de ciudadanos
considerados por la coberturg
de los eventos.

4.3.1 NUmero de rutas seguras
con belleza natural.

4.3.2 NUmero de convocatorias
en ldas que se parficipa con éxito
para financiar proyectos
furisticos, de cultura y
sustentables.

4.3.3 NUmero de Proyectos
estratégicos en femas de
turismo, cultura y sustentabilidad
implementados.

4.4.1 NUmero de eventos
reglizados en temas de
emprendimiento vy ferias de
empleo.

4.4.2 NUumero de ciudadanos
considerados por la coberfurg
de los eventos.

PLAIOS DE
EJECUCION

Por afo

Durante fodala
administracion por
cada afo.

Durante foda la
adminisfracion por
cada ano.

Durante fodala
administracion por
cada ano.

ORGANOS
RESPONSABLES

Educacion y
cultura

Turismo
Desarollo
Urbano

Obras Publicas

Educacion vy
cultura
Turismo
DIF Municipal

Educacion vy
cultura
Turismo
DIF Municipal

Educacion y
cultura
Turismo
DIF Municipal



EJE RECTOR 4. RIO BLANCO HISTORICO Y TURISTICO

METAS

4.5 Reforzar las
dlianzas
pUblico-privada
s e implicar a
multiples
interlocutores, o
nivel
internacional,
nacionai,
regional y local
delsector
turismo, cuitural
v desarrollo
sostenible.

INDICADORES

4.5.1 NUmero de alianzas
establecidas.

4.5.2 NUmero de programdas
desarroliados e implementados a
fraves de las alianzas.

4.5.3 NUmero de beneficiados v
cobertura regionai.

PLAZOS DE
EJECUCION

Por ano

ORGANOS
RESPONSABLES

Educacion y
cultura

Turismo
Desarrollo
Urbano

Cbras Publicas



EJE RECTOR 5. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

METAS

5.1 Eiiminar las
disparidades de
genero en la
educacion vy
asegurar el
acceso
igualitario a
todos los niveles
de la ensefanza
y la formacion
profesional para
las personas
vulnerables,
incluidas las
personas con
discapacidad,
los pueblos
indigenas vy los
nifos en
situaciones de
vulnerabilidad.

5.2 Aumentar el
acceso d 1as
tecnologias de
la informacion y
lcis
comunicacionas
¥ proporcionar
acceso
asequible a
Infernet en las
escuelas
publicas.

5.3 Fortalecer los
programas de
deportfe,
tomando en
cuenta los
rangos de edad
Y SUS
requerimientos
de acuerdo a su
ciclo de vida.

INDICADORES

5.1.1 Pregramas de capacitacion
para el frabajo ofrecidas.

5.1.2 Numero de beneficiados
por los programas de
capacitacion para el frabajo.

5.1 Numero de beneficiarios por
servicios de infernet.

5.3.1 Numero de ligas v evento
deportfivos municipales.

5.3.2 NUmero de equipos
registrados en cada liga y
evento por fipo de género,
rango de edad y tipo de
deporte.

5.3.3 Numero de beneficiados o
participantes.

PLAIOS DE
EJECUCION

Durante toda ia
administracion y
por cada ano.

Durante toda la
administracién a
partir del segundo
afo y por cada
ano.

Durante toda la
administracion y
por cada afo.

ORGANOS
RESPONSABLES

Educacion y
cuitura
DIF Municipal

Educacion y
cultura
Obras PUblicas

COMUDE
DIF Municipal



EJE RECTOR 5. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

METAS INDICADORES

5.4 Promover la 5.4.1 NOmero de foros, eventos
cultura de y/o capacitaciones.

cuidado de la 5.4.2 Numero de beneficiados o
scitud, vigilar v parficipantes.

atender

factores de

riesgo y

consejos para &l

autocuidado,

COmo 50N,

nutricién,

habitos

higienicos, uso

del fiempo libre,

deporte y

actividad fisica.

5.5 Reforzar |G 5.5.1 NUmero de foros, eventos
capacidad en v/o capacitaciones.

materia de 5.5.2 Numero de beneficiados o
alerta parficipantes.

temprana,

reduccion de
resgos v gestion
de los riesgos
para la salud.

PLAIOS DE
EJECUCION

Durante toda ia
administracion y
por cada ano.

Durante toda la
administracion v
por cada ano.

ORGANOS
RESPONSABLES

COMUDE
DIF Municipal

COMUDE
DIF Municipal



Por Ultimo, se desarrolla para cada uno de los ejes rectores, la Matriz de Indicadores
para Resultados, como se presenta a continuacion,

1. GOBERNANZA MUNICIPAL.
RESUMEN NARRATIVO

FIN
Aumentar la safisfaccion de los cludadanos por los servicios municipales recibidos.

PROPOSITO

Elecutar el Plan Municipal de Desamollo, los Programas Municipales v la atencion ciudadana, en
estricto apego al marco legal regulatorio v las mejores practicas de administracion municipal para
garantizar el bienestar y desarrolio de la poblacion.

COMPONENTE

"Plan Municipal de Desarrollo.

Programas municipales.

Plataforma de atencidn y comunicacidn.”

ACTIVIDAD

Promover el acceso a la informacion de la administracion municipal, generando enfornos de vaiores
hacia la democracia, igualdad, justicia y legalidad. Aumentar la parficipacion ciudadana a fraves de
plataformas de atencion y comunicacion. Atender directamente a los ciudadanos afectados por
desastres naturales o siniestros. Involucrar a la sociedad y sus infereses en |la foma de decisiones y el uso
de recursos municipales. Optfimizar la aplicacion de los recursos municipales mediante la
lerarguizacion de las pricridades ufilizando heramientas de andiisis multicriterio v la implantacion de
las recomendaciones y buenas practicas sugeridas por diversas instancias relacionadas con g
Administracion Municipal. Documentar para cada programa, la importancia, relevancia, factibilidad
e impacto gque generaria su implantacidn. Gestionar la implantacion de un Centro de Comando,
Control, Comunicacion y Computo (C4), para coordinar las acciones de seguridad v seguimiento en
caso de ocunir algin incidente. Velar por el derecho de las nifas, nifios v jovenes a que su inferés
superior sea una consideracion primordial, sea integrado v consistentemente aplicado en fodas las
politicas, programas y proyectos que fengan pertinencia para ellos vy los afecten. Definir acciones en
materia de seguridad vial, como programas de educacion vial y programas para disminuir (o3
accidentes provocados por consumo de bebidas alcohdlicas y reforzar la videovigilancia preventiva
en zonas de mayor afluencia de trafico vehicular v peatonal. Actudlizar el reglamento de
espectdculos publicos. Implementar heramientas digitales para realizar framites de desarrollo urbano,
obras publicas v catastro. Fromover en fodos los programas municipales la adopcion e insercion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible con el fin de mejorar la calidad de vida de la ciudadania, preservar
el medio ambiente v la prosperidad.

INDICADORES

"Porcentaje de negocios o de personas que han pagado un soborno a un funcionario publico por los
servicios municipales.

Porcentdje de negocios o de personas a guienes algun funcionario plblico les ha pedido un soborno
por los servicios municipales.

Porcentaje de los gastos en relacidn al presupuesto gprobado v desglosado.

Porcentaje de personas safisfechas con su experiencia de los servicios municipales.

Porcentaoje de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada.
Numero de alianzas pard el seguimiento

de la eficacia de las actividades de desarrollo gue apoyan el logro de los Objetivos de Desarollo
Sostenible.”



MEDIOS DE VERIFICACION

"Informes de actividades.

Bitacoras v registros de actividades.

Reportes periodicos de programas.

Estadisticas de registro propio v de instancias oficiales.
Cedulas de inspeccion.”

SUPUESTOS

"Escasez de recursos economicos.

Retardo en las ministraciones

de los recursos.

Contingencias de salud provocadas por pandemias v que paralicen la actividad productiva.
Cumplimiento de las factibilidades para la implantacion v desarrolle de las obras v programas.
Dificultad de los acuerdos entre los grupos productivos como potenciales beneficiarios.”



2. RiO BLANCO SUSTENTABLE.
RESUMEN NARRATIVO

FIN

Preservar y restaurar las condiciones favorables de los recursos naturales del municipio como el aire,
aguda, suelo, flora y fauna en concurencia con los distintos niveles de gobiemo v seciedad en general
dentfro de un marco legal oportuno vy vigente.

PROPOSITO

Regular el uso del suelo v las actividades productivas, incluyendo la gestion integral de manejo de los
residuos solidos urbanos para proteger el medio ambiente y la preservacion, asi como aprovechar de
forma sustentable los recursos naturales, a partir del andiisis de las tendencias de deterioro vy las
potencialidades en su aprovechamiento.

COMPONENTE

"Plan municipal de desarrollo urbano vy sustentabilidad.
Sistema integral de manejo de los residuos sdlidos urbanos.
Programa municipal de reforestacion.”

ACTIVIDAD

Cumplir con la reglamentacion vigente relacionada con el medio ambiente en el Estado de Veracruz,
Fortalecer los ecosisternas mediante la prevencion de incendios v la reforestacion forestal, rural y
urbana. Concretar la gestion de apoyos y programas que causen impacto en el medio ambiente, el
desarrolio urbano v la sustentabilidad. Realizar campanas permanentes de reciclaje v separacion de
residuos municipales. Implantar sistemas infegrales de gestion para el manejo de los RSU. Fomentar en
la poblacién, una cultura de atencidn al manejo de los RSU, a fravés de la difusidn y divulgacion de las
acciones vy los resultados en la materia. Considerar la construccidn de una Estacidn de Transferencia
de RSU, una Planta de Tratamiento de RSU y asignar espacios controlados para la disposicion final del
resto de los RSU {relleno sanitario).

INDICADORES

"Porcentaje de la poblacidn que utiliza servicios de suministro de agua potable gestionados sin riesgos.
Porcentoje de la poblacion que utiliza servicios de saneamiento gestionados sin riesgos, incluidas
instalaciones para el lavado de manos con agua v jabon.

Porcentaje de aguas residuales tratadas de manera adecuada.

Tasa de cambio en el uso eficiente de los recursos hidricos con el paso del fiempo.

Nivel de estrés hidrico: extraccion de agua dulce en proporcion a fos recursos de aguda dulce
disponibles.

Tasa de cambio en la extension de los ecosisternas

relacionados con el agua con el paso del fiempo.

Proporcion de dependencias administrafivas locales que han establecido politicas y procedimientos
operacionales para la participacion de las comunidades locales en la gestion del agua v el
saneamiento.

Proporcion media de la superficie edificada que se dedica a espacios abierfos para uso publico de
todos, desglosada por sexo, edad y personds con discapacidad.

Porcentaoje de la cantidad de material reciclado en relacion a la cantidad fotal de residuos solidos
urbanos.

Numero de empresas que publican informes sobre sostenibilidad.

Porcentaje de eventos realizados en temas de cultura, igucldad de genero y desarrollo sostenible.”



MEDIOS DE VERIFICACION

"Informes de actividades.

Bitacoras v registros de actividades.

Reportes periodicos de programas.

Estadisticas de registro propio v de instancias oficiales.
Cedulas de inspeccion.”

SUPUESTOS

"Escasez de recursos economicos.

Retardo en las ministraciones

de los recursos.

Contingencias de salud provocadas por pandemias v que paralicen la actividad productiva.
Cumplimiento de las factibilidades para la implantacion v desarrolle de las obras v programas.
Dificultad de los acuerdos entre los grupos de inferés como potenciales beneficiarios o promotores
de los programas.”



3. INNOVACION Y DESARROLLO.
RESUMEN NARRATIVO

FIN

Propiciar el desamrollo econdmice mediante el mejoramiento v modernizacion de las estructuras y
procesos municipales v creando estrategias para incrementar la productividad al servicio del
municipio.

PROPOSITO

"Atender los compromisos regulatorios nacionales e internacionales mediante la implementacion
factible de procesos, servicios o metodologias tecnoldgicas con potencial innovacion.

Vincular a la sociedad en general con los sectores productivos para forfalecer las acciones de empileo
y emprendimiento formal.

Brindar servicios municipales de calidad a los ciudadanos mediante procedimientos administrativos
estandarizados que permitan la comunicacion e interaccion enfre las diferentes dreas de la
Administracion Municipal.”

COMFPONENTE

"Catdlogos de tecnologias a implementar comeo servicios municipaies.
Manuales de procidimientos municipales.

Plan Municipal de Desarroflo Urbano.

Ley municipadl de ingresos.

Programas Generales de Inversion.”

ACTIVIDAD

Redlizar estudios de factibilidad tecnoldgica, econdmica, financiera, administrativa, de operacidn y
legal para adoptar productos, procesos o servicios que brinden mayores beneficios e impactos a los
civdadanos y al municipio, por ejemplo, para el manejo integral de residuos solidos urbanas, o servicios
de gobierno digital, enfre otras. Realizar, promover vy difundir ferias de empleo v bolsas de frabagjo.
Fomentar el comercio local. Inspeccionar a los comercios establecidos v ambulantes para verificar el
cumplimiento de la reglamentacion municipal. Impulsar la activacidn econdmica de las zonas vy
corredores tunsticos, aprovechando las venfajas de geolocalizacidn de Rio Blanco. Crear los manuales
de procedimientos de los departamentos municipales para facilitar la operacion entre las diversas
Direcciones, apegdndose alas leyes v reglamentos oficiales. Automatizar los procesos estandarizados
mediante el uso de tecnologias de la informacion. Revisar, ordenar y actualizar los expedientes a fin de
subsanar en conjunto con los ciudadanos, ias inconsistencias relacionadas con el cumplimiento o las
leves v reglamentos, v el cobro corecto de los servicios a los ciudadanos. Crear un registro catastral
automatizado y armonizado con el registro catastral nacional. Apoyar con logistica, comunicacion y
difusidn el proyecto "Tres Villas" de CAEV 2022 para la infroduccidn de nuevas lineas de agua potable,
Recuperar y readecuar espacios publicos. Integrar un proyecto ejecutivo en conjunfo con FENN que
justifique la necesidad y demuestre la factibilidad para la construccidon de un puente vehicular sobre
la via de ferrocaril, en la Colonia Modelo. Al ser un proyecto de daifa inversion, Ia iniciativa se limita o
integrar el documento para gestionar los recursos, pudiendo ser multianual o tfrascender a la siguiente
administracién. Ejecutar ias obras de los Programas Generales de Invearsion.

INDICADORES

"Porcentagje de la poblacion econdmicamente activa ocupada.

Porcentaje de la actividad economica terciaria o de servicios.

Porcentaje del PIB sector terciario o de servicios.

Numero de emprendimientos promovidos.

Numero de empleos promovidos.

NUmero de evenios redlizados en femas de emprendimiento v ferias de empleo.
NUmero de personas beneficiadas directamente por el turismo.

Proporcion de empleos en el sector del turismo.

Numero de obras de infraestructura creadas v gue favorecen el desarrollo econdmico.
Porcentaje de habitantes con servicio de drenagje por localidad.

Porcentaje de habitantes con servicio de agua potable.



Numero de plantas de fratamiento de aguas residuales v cantidad de agua fratada.

Numero de pozos de agua y cantidad de suministro.

Costo por servicio de agua por habitante o vivienda.

NUmero de cuerpos de agua naturales profegidos v con sistemas de gestidn.

Porcentoje de la canfidad lineal de caminos y careteras atendidas por obrac piblicas municipales.
Porcentaje de la cantidad de habitantes beneficiados por obras pUblicas, desarrolio urbane v catastro
municipal.

Porcentaije de la inversion municipal ejercida en obras oublicas v desarrollo urbano.

Porcentaje del niumero de predios regularizados a fravés de desarollo urbano vy catastro.”

MEDIOS DE VERIFICACION

"Informes de actividades.

Bitdcoras v registros de actividades.

Reportes periddicos de programas.

Estadisticas de registro propio v de instancias oficiales.
Cédulas de inspeccion.

Padréon de comercio municipal.”

SUPUESTOS

"Escasez de recursos econdmicos.

Retardo en las ministraciones

de los recursos.

Contingencias de salud provocadas por pandemias v que paralicen la actividad productiva.
Cumplimiento de las factibilidades paro la implantacion v desarrollo de las obras y programas.
Dificultad de los acuerdos entre los drganos de gobierno, grupos inferesados v sociedad en general.”



4. RiO BLANCO HISTORICO Y TURISTICO,
RESUMEN NARRATIVO

FIN
Fomentar el desarrollo econdmico a partir de proyvectos histdricos, furfsticos v culfurales mediante el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y condiciones geograficas del municipio.

PROPOSITO

Desarrollar un plan estrategico de turismo de naturaleza, histdrico v cultural para incentivar la visita al
municipio de Rio Blanco; asi como ceonsiderar las condicicnes de seguridad vial bajo el criterio de
accesibiidad universal e inclusidn para personas con discapacidad moftriz, visual v auditiva.

COMPONENTE

"Plan estratégico de turismo.

Consejo Municipal de Turismo.

Rutas turisticas.

Corredor turistico.

Mirador en la zona alfa montanosa.

Ferias, celebraciones y festividades.

Casas de la culfura.,

Grupos municipales de danza folclorica y prehispanica.”

ACTIVIDAD

Implementar condiciones de seguridad vial para todaos los personas, dotando de accesibilidad
universal e inclusidon para personas con discapacidad motriz, visual v audifiva; personas adultas vy
mujeres embarazadas. Reconocer, profeger v salvaguardar el patrimenio cultural v natural. Conftribuir
a una cultura de desarrollo sostenible, valorando la diversidad cultural en un entorno de paz v no
violencia. Promover las oporfunidades de frabajo decente en el sector turistico, empoderando
mujeres y jovenes. Fomentar las politicas que diversifiguen las cadenas de valor del sector para un
corredor turistico. Crear programas de promocion al consumo y produccion sostenible que impacten
en términcs de energia, recurses hidricos, residuos, diversidad bicldégica vy creacion de empleo.
Fomentar el emprendimiento vy la contratacion local, potenciando a los grupos menos favorecidos,
especialmente alosjdveneas v a las mujeres. Gestionar de forma sostenible las zonas fragites, mediante
la conservacion v preservacion de la diversidad bioldgica v la generacion de ingresos, como sustento
alternativo para las comunidades locales. Reforzar las alianzas publico-privadas e implicar a multiples
interlocutores, a nivel internacional, nacional, regionai v local del sector turismo. Infegrar en este
programa al sistema de fransporte para promover los viajes a pie, en silla de ruedas, bicicleta v en
fransporte publico. Mejorar la infraestructura en los parabuses en relacidn @ las condiciones de
accesibilidad. Proteger a las personas que utilizan los distintos sistemas de fransporte a fraves de la
provision de infraestructura y servicios incluyentes, dignos v seguros. Establecer un museo de sitio con
piezas arquecldgicas encontradas en el Ceno Xicotepec. Disefiar la ruta emblemdtica de la historia
textil de la region, el corredor ecoturistico de las haciendas v rio de la Carbonera vy, los senderos del
bosque de niebla.

INDICADORES

"Porcentaje de establecimientos de gasfronomia con estandarizacion de imagen, atencion e insumos
de calidad en relacion al tofal de establecimientos de gastrenomia del municipio.

Porcentdje del nimero de rutas seguras con belleza natural en relacion al fotal de rutas del municipio.
Porcentaje de guias de turismo acreditados por el municipio en relacion al total de guias de turismo del
municipio.

Porcentaje de participaciones exitosas en convocatorias que financian proyectos furisticos y
sustentables.

Fundaciones parficipantes en proyectos turisticos en relacidn al total de proyectos turisticos.
Porcentaje de gastos desfinados a la preservacion, profeccion y conservacion de todo el patrimonio
cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio, tipe de gastos v tipo de financiacidn.

Numero de rutas seguras con belleza natural.

Numero de convocatorias en las que se partficipa con éxito para financiar proyectos furisticos, de
cultura y sustentables.

NUmero de Proyectos estratégicos en temas de turismo, cultura v sustentabilidad implementados.”



MEDIOS DE VERIFICACION

"Informes de actividades.

Bitdcoras v registros de actividades.

Reportes periddicos de programas.

Estadisticas de registro propio v de instancias oficiales.
Cédulas de inspeccion.

Padréon de comercio municipal.”

SUPUESTOS

"Escasez de recursos econdmicos.

Retardo en las ministraciones

de los recursos.

Contingencias de salud provocadas por pandemias vy que paralicen la aclividad productiva.
Cumplimienio de las factibilidades con las dependencias de gobierno para la implantacion y
desarrolio de las obras y programas.

Dificutad de los acuerdos entre los grupos productivos comoe potenciales beneficiarios.”



5. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE,
RESUMEN NARRATIVO

FIN
Garantizar una vida sana v el bienestar pard tfodos en fodas las edades.

PROPOSITO

Empoderar a las personas, especialmente a las ninas, ninos, mujeres y jovenes en la conformacion de
entornos gue impulsen la educacidn influyente, el cuidado de su salud, la cultura, la préactica del
deporte v la inclusidn social,

COMPONENTE

"Programas de apoyo de apardtos funcionales, auditivos v alimentarios, especialmente para grupos
vulnerables.

Unidad Deportiva Azul, Centro Deportivo 21 de Marzo.

Ligas depertivas municipales.

Consejo Municipal contra la Discriminacion.

Casas de la Cuitura.

Biblioteca Municipal.

Unidad Basica de Rehabilitacion del DIF"

ACTIVIDAD

Fomentar las metodologias educativas de STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arfes y
Matemdticas, por sus siglas en inglés). Realizar eventos en g Biblioteca Municipal para fomentar las
actividades literarias y escénicas. Brindar atencion psicopedagdgica. Celebrar & concurse "La Nifez
en el Ayuntamiento Municipal®. Fortalecer las capacidades en infraestructura, personal y colaboracion
de las unidades deportivas de la region para fomentar eventos deportivos con especial intferés en
nifas, ninos y jovenes fomando en cuenta los rangos de edad vy sus requerimientos de acuerdo a su
ciclo de vida. Crear programas deportivos por la inclusion de personas con discapacidad. Crear
programas de saiud y deporte, la cultura de cuidado de la salud, vigilar y atender factores de riesgo v
consejos para el avtocuidado, como son, nuticion, habitos higienicos, uso del fiempo libre, deporte y
actividad fisica. Crear programas de prevencidn y fratamiente de la salud mental v el bienestar. Crear
programas de capacitacion sobre alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para
la salud. Disminuir el nimero de casos o la aparicion de eventos como la discriminacion, violencia,
crimenes de odio o fransfemenicidio, protegiendo a guienes se encuentran en una situacidn de alto
riesgo v vulnerabilidad, mediante la velacion de sus derechos humanos vy su empoderamiento. Crear
un Consejo Municipal confra la Discriminacidn para garantizar la equidad v la inclusion de fodas las
personas. Garantizar a las personas de la diversidad sexual, el gjercicio en igualdod de condiciones y
sin discriminacion en fodos los tipos y mecanismos de parficipacion y desarrollo social. Brindar atencion
integral, por medio de los programas o servicios del DIF Municipal a las victimas por discriminacion u
odio. Crear una casa de la cultura gue promueva las manifestaciones culturales.

INDICADORES

"Porcentaje de nimero de planteles por nivel escolar.

Porcentaje del nimero de estudiantas por nivel escolar.

Porcentaje de estudiantes por cada programa de educacion superior ofrecida.

Porcentdje de estudiantes por cada programa de capacitacion para el trabajo ofrecida.

Porcentaje de estudiantes atendidos por cobertura geografica de las escuelas del municipio.
Porcentdje del nimero de beneficiarios por servicios de infernet.

Porcentaje de alfabetizacion por rangos de edad.

Porcentoje del nimero de beneficiados por los programas de apoyo de aparatos funcionales,
auditivos y alimentarios en relacion al total de pobiacidn susceptible de apovyo.

Porcentoje de beneficicdos de forma directa e indirecta por la construccion v uso de espacios
deportivos v culturaies.

Numero de equipos v personas participantes en las ligas v eventos deportivos municipales por tipo de
genero, rango de edad v fipo de deporte.”



MEDIOS DE VERIFICACION

"Informes de actividades.

Bitdcoras v registros de actividades.

Reportes periddicos de programas.

Estadisticas de registro propio v de instancias oficiales.
Cédulas de inspeccion.

Padron de comercio municipal.”

SUPUESTOS

"Escasez de recursos econdmicos.

Retardo en las ministraciones

de los recursos.

Contingencias de salud provocadas por pandemias v que paralicen la aclividad productiva.
Cumplimiento de las factibilidades paro la implantacion v desarrollo de las obras y programas.
Dificultad de los acuerdos entre os grupos productivos como potenciales beneficiarios.”



Para evaluar y dar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, se determinard
de forma cudlitativa y cuantitativa, los siguientes aspectos:

1.La consistencia de cada objetivo con respecto alas estrategias v d las lineas de
accion; y a su vez, la relacidn directa con los resultados.

2.5e evaluardn y ajustardn las determinaciones y la forma de calcular cada
indicador, considerando la cobertura y el impacto en la poblacién, de forma tal,
que permitan una rdpida interpretacion al resultado numérico vy su pertinencia
en la toma de decisiones.

3.Se evaluard la operabilidad de cada proceso de forma individual y de forma
integral en su relacién con ofros procesos, mediante los cuales se ejecutan las
lineas de accion del Plan, a fin de identificar la gestion y aplicacion de los
recursos utilizados.

4.Con apoyo de herramientas metfodolégicas, se evaluardn los impactos
derivados de la implementacién del Plan vy en relaciéon con las evidencias en
materia politica, econdmica, social, ecoldgica, entre otras.

Estas acciones de evaluacion y seguimiento fomentardn y motivardn el alcance
de estandares de eficiencia y eficacia para cada uno de los programas que
estructuran el Plan Municipal de Desarrollo.

Se atenderd el desarrollo de estrategias para el establecimiento de formatos,
temporalidad de medicidon, matrices de identificacion y mitigacion de posibles
riesgos. fomando como consideracion las recomendaciones, buenas practicas y
elementos legales para cumplir con las observaciones de las diversas instancias,
por ejemplo: la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y el Organo de
Fiscalizacidn Superior (ORFIS).

Finalmente, todos estos resultfados numéricos vy descriptivos, serdn documentados
en extenso y de forma ejecutiva con elementos ilustrativos para su facil
entendimiento, interpretacion y toma de decisiones.
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